
No.A.12034/11/2021-E-III
भारत सरकार

Government of India
जल श
� मं�ालय

जल संसाधन नद� 
वकास और गंगा संर�ण 
वभाग
Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation

 
Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg,
New Delhi, dated: 03rd April, 2023

 
To
 
The Editor (Advertisement),
Employment News,
Room No.765, 7th Floor, Soochna Bhawan,
CGO Complex, Lodhi Road,
New Delhi-110003
 
Subject:  Re-advertisement of vacancy circular for filling up the 05 (five) Statutory
posts of Brahmaputra Board, Guwahati.

 
 

Sir,
I am directed to enclose a copy of vacancy circular (English and Hindi version) for

receiving applications for following 05 Statutory posts of Brahmaputra Board, Guwahati,
a statutory body setup under an Act of Parliament (46 of 1980) under the administrative
control of this Department, on deputation (including short-term contract) basis:-

 
 

S.No. Name of Post Pay Scale Posts
1 Financial Adviser L-14 (Rs.144200-218200/-) 1
2 General Manager L-14 (Rs.144200-218200/-) 1
3 Chief Engineer (Level-

I)
L-14 (Rs.144200-218200/-) 1

4 Chief Engineer (Level-
II)

L-13A (Rs.131100-216600) 1

5 Secretary L-13A (Rs.131100-216600) 1
 
2.         You are requested to publish this vacancy circular in “Employment News/Rozgar
Samachar” for giving it wide publicity, in the first available edition. The soft copy of the
circular is also being emailed at enewsadvt@yahoo.com.
 

 
3.         You are also requested that the Bill towards publication of the enclosed material
may be sent to the Vice-Chairman, Brahmaputra Board, Basistha, Guwahati – 781029
under intimation to the Department. The contact details of concerned publication officer,
details of officer in whose favor payment are to be made and the mode of payment



(Cheque/Demand Draft etc.) may also be intimated in the bill itself.
 
 
4.         Receipt of the letter may be acknowledged.
 
 
 
Encl: As above.
 

 
Yours faithfully,

 
 
  

(Anil Kumar Sharma)
Under Secretary to the Government of India

Tel: 23716928
Copy to:-
 
(i)  The Vice- Chairman, Brahmaputra Board, Basistha, Guwahati with the request
that the bills may be paid by Brahmaputra Board after publication as per extant
instructions and upload the vacancy circular on the Board’s website.
 
(ii) Under Secretary (e-Gov.), DoWR, RD & GR (with enclosures), with the request
that the vacancy circular may be uploaded on the website of this Ministry,
immediately.
 
(iii) Technical Director, NIC with the request for uploading the enclosed
advertisement on the Department’s website, immediately.
 
(iv) Under Secretary (Adm.), Department of Personnel & Training, New Delhi with
the request to publish the vacancy in their Ministry’s portal.
 
 
 

(Anil Kumar Sharma)
Under Secretary to the Government of India
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Government of India
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VACANCY CIRCULAR FOR BOARD LEVEL POSTS IN BRAHMAPUTRA

BOARD
 
        The Ministry of Jal Shakti (Department of Water Resources, River
Development & Ganga Rejuvenation) invites applications for the following positions
in the Brahmaputra Board, Guwahati:
 
SI. No. Name of Post Pay Scale Posts

1 Financial Adviser L-14 (Rs.144200-218200/-) 1
2 General Manager L-14 (Rs.144200-218200/-) 1

3 Chief Engineer (Level-
I) L-14 (Rs.144200-218200/-) 1

4 Chief Engineer (Level-
II) L-13A (Rs.131100-216600) 1

5 Secretary L-13A (Rs.131100-216600) 1
 

2.         The Brahmaputra Board is a Statutory Body, under this Department.
Appointment in the Brahmaputra Board on deputation basis will attract benefits
ordinarily available to a Central Government Officer for posting in North Eastern
States, as provided in the Ministry of Finance (Department of Expenditure)'s O.M.
No. 11 (6)/2008-E.ll(B), dated 02.04.2013, as amended from time to time. In
respect of officers borne in the Central Water Engineering(Group-A) Service, the
period of deputation in the Brahmaputra Board, shall be treated as "Field
Experience".
 
3.         Details of these posts along with its eligibility criteria for each post are given
on the website of this Department, as well as on the website of the Brahmaputra
Board.
 
4.         Interested officers may apply through proper channel and completed
applications in the prescribed proforma may be forwarded to Shri Anil Kumar
Sharma, Under Secretary, Department of Water Resources, River Development &
Ganga Rejuvenation, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi- 110001, within
45 days from the date of publication of this advertisement.
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��पु� बोड! म" बोड! #तर के  पद% के  िलए (र
� प(रप�

 
जल श
� मं�ालय (जल संसाधन नद� 
वकास, गंगा संर�ण 
वभाग) इस 
वभाग के

आधीन ��पु� बोड! गुवाहट�, एक सां
विधक िनकाय, म" त1काल आधार पर िन2मिल3खत पद% के
िलए आवेदन आमं
�त करता है:

 

7. सं. पद का नाम 7व" वेतन आयोग के  अतंग!त वेतन #तर पद

1. 
व<ीय सलाहकार #तर-14 (?पए 144200-218200/-) 1
2. महाDबंधक #तर-14 (?पए 144200-218200/-) 1
3. मुFय अिभयंता(Level-I) #तर-14 (?पए 144200-218200/-) 1
4. मुFय अिभयंता (Level-

II)
#तर-13ए (?पए 131100-216600/-) 1

5. सिचव #तर-13ए (?पए 131100-216600/-) 1
 
2.         ��पु� बोड! इस 
वभाग के तहत एक सां
विधक िनकाय है | ��पु� बोड! म" Dितिनयु
� के आधार
पर िनयु
� पर क" J सरकार के अिधकार� को पूवL<र राMय% म" िनयु
� के िलए सामाNयत: उपलPध लाभ
DाQ ह%गे, जैसा Rक समय–समय पर यथासंशोिधत 
व< मं�ालय (Uयय 
वभाग) के काया!लय
Vापन म" Dदान Rकया गया है। संFया 11 (6)/2008-ई.एल.(बी), Rदनांक 02.04.2013 म" Dदान
Rकया गया है  | इस 
वभाग के केNJ�य जल इंजीिनय(रंग (समूह-ए) संवग! म" आने वाला
आवेदनकता!ओं के संबंध म" ��पु� बोड! म" Dितिनयु
� आधार पर िनयु
� क[ अविध को उसी
सेवा म" एसएजी म" उनक[ पदोNनित पर 
वचार करने के िलए “फ[^ड अनुभव” माना जायेगा।
 
3.    D1येक पद के िलए पा�ता मानदंड सRहत इन पद% का 
ववरण इस मं�ालय क[ वेबसाइट
के साथ-साथ ��पु� बोड! क[ वेबसाइट पर भी Rदया गया है।
 
4.    इ`छुक अिधकार� उिचत माbयम से आवेदन कर सकते हc और िनधा!(रत Dोफामा! म" भरे
हुए आवेदन “अिनल कुमार शमा!, अवर सिचव, जल संसाधन, नद� 
वकास और गंगा संर�ण

वभाग, dम श
� भवन, रफ[ माग!, नई Rद^ली–110001” को 
वVापन के Dकाशन क[ ितिथ से
45 Rदन के अदंर अeे
षत कर सकते हc।



No. A. 12034/11/2021-E-III
भारत सरकार

 Government of India
जल श
� मं�ालय

 Ministry of Jal Shakti
जल संसाधन नद� 
वकास और गंगा संर�ण 
वभाग

Department of Water Resources, River Development and Ganga
Rejuvenation 

Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg,
New Delhi, dated : 03rd April, 2023

 
C I R C U L A R

 
Subject: Vacancy Circular for 05 (five) Statutory posts of Brahmaputra Board
- regarding
 

The Ministry of Jal Shakti (Department of Water Resources, River
Development & Ganga Rejuvenation) invites applications for the following positions
in the Brahmaputra Board, Guwahati, which is a Statutory Body, under this
Department, immediately:
 
S.No. Name of Post Pay Level under 7th Pay

Commission
Posts

1 Financial Adviser L-14 (Rs.144200-218200/-) 1

2 General Manager L-14 (Rs.144200-218200/-) 1

3 Chief Engineer (Level-I) L-14 (Rs.144200-218200/-) 1

4 Chief Engineer (Level-II) L-13A (Rs.131100-216600) 1

5 Secretary L-13A (Rs.131100-216600) 1

 
2.         Details of these posts along with its eligibility criteria for each posts are
given in the Annexure-1 to 6 of this Circular. 
 
3.         Appointment on deputation basis in respect of a serving Central
Government Officer will attract benefits as provided under the Department of
Expenditure’s O.M. No. 11(2)/97-E.II(B), dated 22.09.1998, O.M. No. 11(6)/2008-
E.II(B), dated 02.04.2013 and O.M. No. 28/1/2017-E.II(B), dated 14.08.2018, as
amended from time to time.
 
4.         In respect of applicants borne in the Cadre of Central Water
Engineering(Group-A) Service of this Department, the period of appointment on
deputation basis in the Brahmaputra Board shall be counted as “Field Experience”
for consideration of their promotion in the SAG of the same service.



 
5.         All organizations are hereby requested to give wide publicity to this Circular
among their officers and nominate eligible and willing officers for consideration of
appointment in the aforementioned posts, at  6th Floor, Room No.633, Shram
Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi – 110001, within 45 days from the date of
publication of this advertisement in the Employment News. 
 

 
 

(Anil Kumar Sharma)
Under Secretary to the Government of India

Tel: 23716928
Email: use3-mowr@gov.in

 

To

1. Joint Secretary(Admn) of all Ministries/Departments of the Government
of India

2. Chief Secretaries of all State Government/Union Territories

3. Head of all Organizations under the administrative control of DoWR, RD
& GR

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexure-I
 



Details of eligibility criteria for the post of Financial Adviser are mentioned below-
 
Post-1: Financial Adviser
               
Applications are invited for filling up of the one (01) post of Financial Adviser in the
Level-14 (Rs.1,44,200-2,18,200/-) by deputation (including short-term contract) in the
Brahmaputra Board, Guwahati a statutory body setup under an Act of Parliament (46 of
1980) under the administrative control of the Department of Water Resources, River
Development & Ganga Rejuvenation.

 
2.       BRIEF JOB RESPONSIBILITIES:
 
The Financial Adviser shall be under the administrative control of the Board. He shall
advise the Board on all matters relating to revenue and expenditure. He shall have the
right to refer to the Board any matter which in his opinion ought to be brought to its
notice. He shall be responsible for the maintenance of the accounts of the Board and
conduct internal audit of these accounts. He shall also exercise such powers and duties
as prescribed in the rule 16 of the subordinate legislation under the Brahmaputra Board
Act, 1980.
 
 
3.       ELIGIBILITY CRITERIA:
 
Deputation (including short-term contract) :
Officers in the Indian Audit and Accounts Service or Indian Defence Accounts Service or
Indian Railway Accounts Service or Indian Post and Telegraphs (Finance and Accounts
Service) or Indian Civil Accounts Service:-
(i) holding an analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or
(ii) holding the post in level-13A (Rs.1,31,100-2,16,600/-) or level-13 (Rs.1,18,500-
2,14,100/-) in pay matrix or equivalent with two or three years regular service
respectively in the grade; or
(iii) Qualified Chartered Accountant or Cost Accountant or M.B.A. with specialization in
Finance with experience of at least fifteen years in handling Corporate accounting and
Corporate finance matters in Central Government or State Government or Public Sector
Undertakings or Statutory or Autonomous organisations under Central Government or
State Governments.
 
4.       PERIOD OF DEPUTATION:         
 
The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation
(including short-term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this
appointment in the same or some other organization or Department of the Central
Government or State Governments shall ordinarily not exceed five years.
 
5.       AGE: The maximum age-limit for appointment by deputation or short term contract
shall not be exceeding fifty-eight years as on the closing date of receipt of applications.
 
6.       The cut-off date for determining the qualifying service/experience and age of the
candidate for the post will be the last date of receipt of application.
 
7.       Any officer once selected shall not be allowed to withdraw or refuse to join; and it
shall be the responsibility of the sponsoring authority to release the selected officers



within one month of the issue of the appointment order.
 
8.       The officer selected will have the option to draw his grade pay plus deputation
(duty) allowance or to have his pay fixed in the scale of pay of the deputation post in
terms of Department of Personnel & Training O.M. No.6/8/2009-Estt.(Pay II), dated
17.06.2010 (as amended from time to time).
 
9.       Applications with full particulars of the applicant in Annexure-6 should reach to
Shri Anil Kumar Sharma, Under Secretary, Department of Water Resources, RD & GR,
6th Floor, Room No.633, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi – 110 001 within
45 days from the date of publication of this advertisement in the Employment News. All
applications will be treated in strict confidence. Those from Government and Public
Sector should apply “Through Proper Channel.” Applications without full details as asked
for are liable to be rejected.
 
1 0 .       Applications of only such officers/candidates will be considered as are routed
through proper channel and are accompanied with (i) Bio-data (in quadruplicate) in the
Proforma (ii) Photocopies of ACRs/APARs for the last five years duly attested by an
officer not below the rank of Under Secretary (iii) Vigilance clearance (iv) Statement
giving details of major or minor penalties imposed on the officer, if any, during the last
ten years (v) Integrity Certificate and (vi) Cadre Clearance. All the requisite
information/documents should be as per the proforma in Annexure-6.
 
 

1.  Name of Post : Financial Adviser, Brahmaputra Board

2.  Number of Posts : 01 (one)

3.  Classification : Group ‘A’,   Non-Ministerial

4.  Pay Band : Level-14 (Rs.1,44,200-2,18,200/-)

5.  Grade Pay :  

6.  Period of deputation : The period of deputation (including short-term
contract) including period of deputation
(including short-term contract) in another ex-
cadre post held immediately preceding this
appointment in the same or some other
organization or Department of the Central
Government or State Governments shall
ordinarily not exceed five years.

7.  Duties and responsibilities of
the post

: The Financial Adviser shall be under the
administrative control of the Board. He shall
advise the Board on all matters relating to
revenue and expenditure. He shall have the
right to refer to the Board any matter which in
his opinion ought to be brought to its notice. He
shall be responsible for the maintenance of the
accounts of the Board and conduct internal
audit of these accounts. He shall also exercise
such powers and duties as prescribed in the



rule 16 of the subordinate legislation under the
Brahmaputra Board Act, 1980.

8.  Pay & Allowances : The officer selected will have the option to draw
his grade pay plus deputation (duty) allowance
or to have his pay fixed in the scale of pay of the
deputation post in terms of Department of
Personnel & Training O.M. No.6/8/2009-Estt.
(Pay II), dated 17.06.2010 (as amended from
time to time).

9.  Qualifications, Experiences
and Eligibility required for the
post

: Deputation (including short-term contract) :
Officers in the Indian Audit and Accounts
Service or Indian Defence Accounts Service or
Indian Railway Accounts Service or Indian Post
and Telegraphs (Finance and Accounts Service)
or Indian Civil Accounts Service:-
(i) holding an analogous post on regular basis in
the parent cadre or department; or
(ii) holding the post in level-13A (Rs.1,31,100-
2,16,600/-) or level-13 (Rs.1,18,500-2,14,100/-)
in pay matrix or equivalent with two or three
years regular service respectively in the grade;
or
(iii) Qualified Chartered Accountant or Cost
Accountant or M.B.A. with specialisation in
Finance with experience of at least fifteen years
in handling Corporate accounting and Corporate
finance matters in Central Government or State
Government or Public Sector Undertakings or
Statutory or Autonomous organisations under
Central Government or State Governments.
 
Any officer once selected shall not be allowed to
withdraw or refuse to join; and it shall be the
responsibility of the sponsoring authority to
release the selected officers within one month of
the issue of the appointment order.

10.  Age  The maximum age-limit for appointment by
deputation or short term contract shall not be
exceeding fifty-eight years as on the closing
date of receipt of applications.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexure-II
 



Details of eligibility criteria for the post of General Manager are mentioned below-
 
Post-2: GENERAL MANAGER
 
Applications are invited for filling up the 01 (one) post of General Manager in the Level-
14 in the pay matrix (Rs.1,44,200 – 2,18,200/-) by deputation (including short-term
contract) in the Brahmaputra Board, Guwahati a statutory body setup under an Act of
Parliament (46 of 1980) under the administrative control of the Department of Water
Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti.
 
2.       BRIEF JOB RESPONSIBILITIES:
 
The General Manager, as Chief Executive Authority of the Board, shall be responsible
for the proper administration of the affairs of the Board. He shall prescribe and assign the
duties of all officers and staff of the Board who are sub-ordinate to him and shall exercise
such supervision and disciplinary control as may be necessary and shall co-ordinate the
activities of various units under the Board. The General Manager shall also exercise and
discharge such of the powers and duties of the Chairman, as may be delegated to him
by the Chairman and as may be determined by the regulations. The General Manager
shall also exercise the powers and duties as prescribed under rule 16 of the
Brahmaputra Board Rules, 1981 in matters pertaining to budget and allocation or re-
appropriation of grants.
 
3.       ELIGIBILITY CRITERIA:
 
Deputation (including-short term contract): Officers of the Central Government or State
Government or Union territory Administrations or state electricity boards or public sector
undertakings or statutory organisations or autonomous bodies or universities or
recognised research institutions:
(A)(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or
(ii) holding the post of Additional Chief Engineer or Chief Engineer in level-13A
(Rs.1,31,100 - 2,16,600/-) in pay matrix with two years’ years regular service in the
grade; or
(iii) holding the post of Deputy Chief Engineer in level-13 (Rs.1,23,100 – 2,15,900/- ) in
pay matrix with three years’ regular service in the grade; or
(iv) holding the post of Superintending Engineer in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in
pay matrix with eight years’ regular service in the grade; and
 
(B) possessing the following educational qualifications and experience, namely:-
(i) Degree in Civil Engineering from a recognised University; and
(ii) fifteen years experience in the Civil Engineering works with specialisation in the field
of Water Resources Projects or Management and General Administration.
 
4.       PERIOD OF DEPUTATION:         
 
The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation
(including short-term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this
appointment in the same or some other organisation or Department of the Central
Government shall ordinarily not exceed five years.
 
5.       AGE:  The maximum age for appointment by deputation (including short-term
contract) shall be not exceeding fifty-six years on the closing date of receipt of



applications.
 
6.       The cut-off date for determining the qualifying service/experience and age of the
candidate for the post will be the last date of receipt of application.
 
7.       Any officer once selected shall not be allowed to withdraw or refuse to join; and it
shall be the responsibility of the sponsoring authority to release the selected officers
within one month of the issue of the appointment order.
 
8.       The officer selected will have the option to draw his grade pay plus deputation
(duty) allowance or to have his pay fixed in the scale of pay of the deputation post in
terms of Department of Personnel & Training O.M. No.6/8/2009-Estt.(Pay II), dated
17.06.2010 (as amended from time to time). 
 
9.       Applications with full particulars of the applicant in Annexure-6 should reach to
Shri Anil Kumar Sharma, Under Secretary, Department of Water Resources, RD & GR,
6th Floor, Room No.633, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi – 110001 within
45 days from the date of publication of this advertisement in the Employment News.  All
applications will be treated in strict confidence.  Those from Government and Public
Sector should apply “Through Proper Channel.”  Applications without full details as asked
for are liable to be rejected. 
 
10.     Applications of only such officers/candidates will be considered as are routed
through proper channel and are accompanied with (i) Bio-data (in quadruplicate) in the
Proforma (ii) Photocopies of ACRs/APARs for the last five years duly attested by an
officer not below the rank of Under Secretary (iii) Vigilance clearance (iv) Statement
giving details of major or minor penalties imposed on the officer, if any, during the last
ten years (v) Integrity Certificate and (vi) Cadre Clearance. All the requisite
information/documents should be as per the proforma in Annexure-6.
 
 

1.  Name of Post : General Manager, Brahmaputra Board, a
statutory body

2.  Number of Posts : 01 (one)

3.  Classification : Group ‘A’,   Non-Ministerial

4.  Pay Band :  Level-14 in the pay matrix (Rs.1,44,200 –
2,18,200/-) 

5.  Grade Pay : Level-14 in the pay matrix (Rs.1,44,200 –
2,18,200/-) 

6.  Period of deputation : The period of deputation (including short-term
contract) including period of deputation
(including short-term contract) in another ex-
cadre post held immediately preceding this
appointment in the same or some other
organisation or Department of the Central
Government shall ordinarily not exceed five
years.

7.  Duties and responsibilities of
the post

: The General Manager, as Chief Executive
Authority of the Board, shall be responsible for



the proper administration of the affairs of the
Board. He shall prescribe and assign the duties
of all officers and staff of the Board who are sub-
ordinate to him and shall exercise such
supervision and disciplinary control as may be
necessary and shall co-ordinate the activities of
various units under the Board. The General
Manager shall also exercise and discharge such
of the powers and duties of the Chairman, as
may be delegated to him by the Chairman and
as may be determined by the regulations. The
General Manager shall also exercise the powers
and duties as prescribed under rule 16 of the
Brahmaputra Board Rules, 1981 in matters
pertaining to budget and allocation or re-
appropriation of grants.

8.  Pay & Allowances : The officer selected will have the option to draw
his grade pay plus deputation (duty) allowance
or to have his pay fixed in the scale of pay of the
deputation post in terms of Department of
Personnel & Training O.M. No.6/8/2009-Estt.
(Pay II), dated 17.06.2010 (as amended from
time to time).   

9.  Qualifications, Experiences
and Eligibility required for the
post

: Deputation (including-short term contract):
Officers of the Central Government or State
Government or Union territory Administrations or
state electricity boards or public sector
undertakings or statutory organizations or
autonomous bodies or universities or recognized
research institutions:
(A)(i) holding analogous post on regular basis in
the parent cadre or department; or
(ii) holding the post of Additional Chief Engineer
or Chief Engineer in level-13A (Rs.1,31,100 -
2,16,600/-) in pay matrix with two years’ years
regular service in the grade; or
(iii) holding the post of Deputy Chief Engineer in
level-13 (Rs.1,23,100 – 2,15,900/- ) in pay
matrix with three years’ regular service in the
grade; or
(iv) holding the post of Superintending Engineer
in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay
matrix with eight years’ regular service in the
grade; and
 
(B) possessing the following educational
qualifications and experience, namely:-
(i) Degree in Civil Engineering from a recognized
University; and
(ii) fifteen years’ experience in the Civil
Engineering works with specialization in the field



of Water Resources Projects or Management
and General Administration.
 
Any officer once selected shall not be allowed to
withdraw or refuse to join; and it shall be the
responsibility of the sponsoring authority to
release the selected officers within one month of
the issue of the appointment order.

10.  Age  The maximum age for appointment by
deputation (including short-term contract) shall
be not exceeding fifty-six years on the closing
date of receipt of applications.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexure-III



 
Details of eligibility criteria for the post of Chief Engineer-I are mentioned below-
 
Post-3: CHIEF ENGINEER (Level-I)
 
Applications are invited for filling up the 01 (one) post of Chief Engineer (Level-I) in
the Level-14 in the pay matrix (Rs.1,44,200 – 2,18,200/-) by deputation (including
short term contract) in the Brahmaputra Board, Guwahati a statutory body setup
under an Act
of Parliament (46 of 1980) under the administrative control of the Department of
Water
Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti.
 
2.         BRIEF JOB RESPONSIBILITIES:
 
The Chief Engineer (Level-I) of Brahmaputra Board shall be responsible for
preparation of Master plan for river basins in the NE Region; planning and design
of different water resource projects; preparation of DPRs for Drainage
Development Schemes as identified in the Mater Plans and Preparation of DPRs
for River Valley Projects.
 
3.         ELIGIBILITY CRITERIA:
 
Deputation (including-short term contract): Officers of the Central Government or
State Government or Union territory Administrations or State Electricity Boards or
Public Sector Undertakings or Statutory organisations or Autonomous bodies or
Universities or Recognised research institutions:
(A)(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or
(ii) holding the post of Additional Chief Engineer or Chief Engineer in level-13A
(Rs.1,31,100 - 2,16,600/-) in pay matrix with two years’ regular service in the
grade; or (iii) holding the post of Deputy Chief Engineer in level-13 (Rs.1,23,100 –
2,15,900/-) in pay matrix with three years’ regular service in the grade; or
(iv) holding the post of Superintending Engineer in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-
) in pay matrix with eight years’ regular service in the grade; and
(B) possessing the following educational qualifications and experience, namely:-
(i) Degree in Civil Engineering from a recognized University; and
(ii) fifteen years’ experience in the Civil Engineering works with specialization in the
field of Water Resources Projects or Management and General Administration.
 
Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in direct line of
promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation
(including Short-term contract) basis. Similarly, deputationists shall not be eligible
for consideration for appointment by promotion.
 
4.         PERIOD OF DEPUTATION:         
 
The period of deputation (including short-term contract) including period of
deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held
immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or



Department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.
 
5.         AGE:  The maximum age for appointment by deputation (including short-
term contract) shall be not exceeding fifty-six years on the closing date of receipt of
applications.
 
6.         The cut-off date for determining the qualifying service/experience and age
of the candidate for the post will be the last date of receipt of application.
 
7.         Any officer once selected shall not be allowed to withdraw or refuse to join;
and it shall be the responsibility of the sponsoring authority to release the selected
officers within one month of the issue of the appointment order.
 
8.         The officer selected will have the option to draw his grade pay plus
deputation (duty) allowance or to have his pay fixed in the scale of pay of the
deputation post in terms of Department of Personnel & Training O.M. No.6/8/2009-
Estt.(Pay II), dated 17.06.2010 (as amended from time to time). 
 
9.         Applications with full particulars of the applicant in Annexure-6 should
reach to Shri Anil Kumar Sharma, Under Secretary, Department of Water
Resources, RD & GR, 6th Floor, Room No.633, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg,
New Delhi – 110001 within 45 days from the date of publication of this
advertisement in the Employment News.  All applications will be treated in strict
confidence.  Those from Government and Public Sector should apply “Through
Proper Channel.”  Applications without full details as asked for are liable to be
rejected. 
 
1 0 .       Applications of only such officers/candidates will be considered as are routed
through proper channel and are accompanied with (i) Bio-data (in quadruplicate) in the
Proforma (ii) Photocopies of ACRs/APARs for the last five years duly attested by an
officer not below the rank of Under Secretary (iii) Vigilance clearance (iv) Statement
giving details of major or minor penalties imposed on the officer, if any, during the last
ten years (v) Integrity Certificate and (vi) Cadre Clearance. All the requisite
information/documents should be as per the proforma in Annexure-6.
 
 

 
 

1.  Name of Post : Chief Engineer (Level-I), Brahmaputra Board,
a statutory body

2.  Number of Posts : 01 (one)

3.  Classification : Group ‘A’,   Non-Ministerial

4.  Pay Band :  Level-14 in the pay matrix (Rs.1,44,200 –
2,18,200/-) 

5.  Grade Pay : Level-14 in the pay matrix (Rs.1,44,200 –
2,18,200/-) 

6.  Period of deputation : The period of deputation (including short-



term contract) including period of deputation
(including short-term contract) in another ex-
cadre post held immediately preceding this
appointment in the same or some other
organisation or Department of the Central
Government shall ordinarily not exceed five
years.

7.  Duties and responsibilities
of the post

: The Chief Engineer (Level-I) of Brahmaputra
Board shall be responsible for preparation of
Master plan for river basins in the NE
Region; planning and design of different
water resource projects; preparation of DPRs
for Drainage Development Schemes as
identified in the Mater Plans and Preparation
of DPRs for River Valley Projects.

8.  Pay & Allowances : The officer selected will have the option to
draw his grade pay plus deputation (duty)
allowance or to have his pay fixed in the
scale of pay of the deputation post in terms
of Department of Personnel & Training O.M.
No.6/8/2009-Estt.(Pay II), dated 17.06.2010
(as amended from time to time).  

9.  Qualifications, Experiences
and Eligibility required for
the post

: Deputation (including-short term contract):
Officers of the Central Government or State
Government or Union territory
Administrations or State Electricity Boards or
Public Sector Undertakings or Statutory
organisations or Autonomous bodies or
Universities or Recognised research
institutions:
(A)(i) holding analogous post on regular
basis in the parent cadre or department; or
(ii) holding the post of Additional Chief
Engineer or Chief Engineer in level-13A
(Rs.1,31,100 - 2,16,600/-) in pay matrix with
two years’ regular service in the grade; or
(iii) holding the post of Deputy Chief
Engineer in level-13 (Rs.1,23,100 –
2,15,900/-) in pay matrix with three years’
regular service in the grade; or
(iv) holding the post of Superintending
Engineer in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-)
in pay matrix with eight years’ regular service
in the grade; and
(B) possessing the following educational
qualifications and experience, namely:-
(i) Degree in Civil Engineering from a
recognised University; and
(ii) fifteen years experience in the Civil



Engineering works with specialisation in the
field of Water Resources Projects or
Management and General Administration.
 
Note 1.- The departmental officers in the
feeder grade who are in direct line of
promotion shall not be eligible for
consideration for appointment on deputation
(including Short-term contract) basis.
Similarly, deputationists shall not be eligible
for consideration for appointment by
promotion.
 
Any officer once selected shall not be
allowed to withdraw or refuse to join; and it
shall be the responsibility of the sponsoring
authority to release the selected officers
within one month of the issue of the
appointment order.

10.  Age  The maximum age for appointment by
deputation (including short-term contract)
shall be not exceeding fifty-six years on the
closing date of receipt of applications.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Annexure-IV
 

Details of eligibility criteria for the post of Chief Engineer-II are mentioned below-
 
Post-4: CHIEF ENGINEER (Level-II)
           
Applications are invited for filling up the 01 (one) post of Chief Engineer (Level-II) in
the Level-13A in the pay matrix (Rs.1,31,100 – 2,16,600/-) by deputation  (including
short-term contract) in the Brahmaputra Board, Guwahati a statutory body setup
under an Act of Parliament (46 of 1980) under the administrative control of the
Department of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation,
Ministry of Jal Shakti.
 
2.         BRIEF JOB RESPONSIBILITIES:
 
The Chief Engineer-II is the one of the main constituents of Brahmaputra Board,
who acts as subordinate to the General Manager, the Chief Executive Authority of
the Board.  It is a key post responsible for implementation/ execution of all
schemes/ works taken up by Brahmaputra Board through the field Circles/
Divisions.  The work mainly includes execution of Drainage Development scheme,
Anti-erosion schemes, Raised Platforms, Running and maintenance of assets etc. 
As Chief Engineer-II, he will monitor all works for timely execution without financial
over run.  He is authority to accord technical sanction of all works to be undertaken
under him.  He is also the technical head of all works undertaken.
 
3.         ELIGIBILITY CRITERIA:
 
Deputation (including short-term contract):  Officers of the Central Government or
State Government or Union territory administrations or state electricity boards or
public sector undertakings or statutory organisations or autonomous bodies or
universities or recognized research institutions:
(A) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department;
or
(ii) holding the post in level-13 (Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in pay matrix with two
years regular service in the grade; or
(iii) holding the post in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay matrix with six
years regular service in the grade; and
 
(B) possessing the following educational qualifications and experience-
 
(i) Degree in Civil Engineering from a recognised University; and
(ii) twelve years experience in the Civil Engineering works with specialisation in the
field of Water Resources Projects or Management and General Administration.
 
Note- The departmental officers in the feeder grade who are in direct line of
promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation
(including Short-term contract) basis. Similarly, deputationists shall not be eligible
for consideration for appointment by promotion.
 



 
4.         PERIOD OF DEPUTATION:         
 
The period of deputation (including short-term contract) including period of
deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held
immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or
Department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.
 
5.         AGE: 
 
The maximum age for appointment by deputation (including short-term contract)
shall be not exceeding fifty-six years on the closing date of receipt of applications.
 
6.         The cut-off date for determining the qualifying service/experience and age
of the candidate for the post will be the last date of receipt of application.
 
7.         Any officer once selected shall not be allowed to withdraw or refuse to join;
and it shall be the responsibility of the sponsoring authority to release the selected
officers within one month of the issue of the appointment order.
 
8.         The officer selected will have the option to draw his grade pay plus
deputation (duty) allowance or to have his pay fixed in the scale of pay of the
deputation post in terms of Department of Personnel & Training O.M. No.6/8/2009-
Estt.(Pay II), dated 17.06.2010 (as amended from time to time). 
 
9.         Applications with full particulars of the applicant in Annexure-6 should
reach to Shri Anil Kumar Sharma, Under Secretary, Department of Water
Resources, RD & GR, 6th Floor, Room No.633, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg,
New Delhi – 110001 within 45 days from the date of publication of this
advertisement in the Employment News.  All applications will be treated in strict
confidence.  Those from Government and Public Sector should apply “Through
Proper Channel.”  
 
10.       Applications of only such officers/candidates will be considered as are
routed through proper channel and are accompanied with (i) Bio-data (in
quadruplicate) in the Proforma (ii) Photocopies of ACRs/APARs for the last five
years duly attested by an officer not below the rank of Under Secretary (iii)
Vigilance clearance (iv) Statement giving details of major or minor penalties
imposed on the officer, if any, during the last ten years (v) Integrity Certificate and
(vi) Cadre Clearance. All the requisite information/documents should be as per the
proforma in Annexure-6.
 
 

1.  Name of Post : Chief Engineer (Level-II), Brahmaputra
Board, a statutory body

2.  Number of Posts : 01 (one)

3.  Classification : Group ‘A’,   Non-Ministerial

4.  



4.  Pay Band :  Level-13A in the pay matrix (Rs.1,31,100 –
2,16,600/-) 

5.  Grade Pay : Level-13A in the pay matrix (Rs.1,31,100 –
2,16,600/-) 

6.  Period of deputation : The period of deputation (including short-
term contract) including period of deputation
(including short-term contract) in another ex-
cadre post held immediately preceding this
appointment in the same or some other
organisation or Department of the Central
Government shall ordinarily not exceed five
years.

7.  Duties and responsibilities
of the post

: The Chief Engineer-II is the one of the main
constituents of Brahmaputra Board, who acts
as subordinate to the General Manager, the
Chief Executive Authority of the Board.  It is
a key post responsible for implementation/
execution of all schemes/ works taken up by
Brahmaputra Board through the field Circles/
Divisions.  The work mainly includes
execution of Drainage Development scheme,
Anti-erosion schemes, Raised Platforms,
Running and maintenance of assets etc.  As
Chief Engineer-II, he will monitor all works for
timely execution without financial over run. 
He is authority to accord technical sanction
of all works to be undertaken under him.  He
is also the technical head of all works
undertaken.

8.  Pay & Allowances : The officer selected will have the option to
draw his grade pay plus deputation (duty)
allowance or to have his pay fixed in the
scale of pay of the deputation post in terms
of Department of Personnel & Training O.M.
No.6/8/2009-Estt.(Pay II), dated 17.06.2010
(as amended from time to time).  

9.  Qualifications, Experiences
and Eligibility required for
the post

: Deputation (including short-term contract): 
Officers of the Central Government or State
Government or Union territory
administrations or state electricity boards or
public sector undertakings or statutory
organisations or autonomous bodies or
universities or recognized research
institutions:
(A) (i) holding analogous post on regular
basis in the parent cadre or department; or
(ii) holding the post in level-13 (Rs.1,23,100
– 2,15,900/-) in pay matrix with two years
regular service in the grade; or



(iii) holding the post in level-12 (Rs.78,800 –
2,09,200/-) in pay matrix with six years
regular service in the grade; and
 
(B) possessing the following educational
qualifications and experience-
 
(i) Degree in Civil Engineering from a
recognised University; and
(ii) twelve years experience in the Civil
Engineering works with specialisation in the
field of Water Resources Projects or
Management and General Administration.
 
Note- The departmental officers in the feeder
grade who are in direct line of promotion
shall not be eligible for consideration for
appointment on deputation (including Short-
term contract) basis. Similarly, deputationists
shall not be eligible for consideration for
appointment by promotion.
 
Any officer once selected shall not be
allowed to withdraw or refuse to join; and it
shall be the responsibility of the sponsoring
authority to release the selected officers
within one month of the issue of the
appointment order.

10.  Age  The maximum age for appointment by
deputation (including short-term contract)
shall be not exceeding fifty-six years on the
closing date of receipt of applications.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexure-V
 



Details of eligibility criteria for the post of Secretary are mentioned below-
 
Post-5: SECRETARY
 
Applications are invited for filling up the 01 (one) post of Secretary in the Level-13A
in the pay matrix (Rs.1,31,100 – 2,16,600/-) by deputation (including short-term
contract) in the Brahmaputra Board, Guwahati a statutory body setup under an Act
of Parliament (46 of 1980) under the administrative control of the Department of
Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal
Shakti.
 
2.         BRIEF JOB RESPONSIBILITIES:
 
The Secretary shall be under the administrative control of the Board.  He shall fix
the meetings of the Board under the orders of Chairman and issue notices for the
Board meetings.  He shall prepare List of Business to be transacted at the
meetings with explanatory notes on each item and circulate it to other members. 
He shall prepare the minutes of the proceedings of every meeting.  After approval
of the minutes by the Chairman, the Secretary shall communicate the decisions to
the members of the Board and other authorities.  Secretary shall place the Budget
proposals prepared by the General Manager in consultation with the Financial
Adviser before the Board for its approval.
 
3.         ELIGIBILITY CRITERIA:
 
Deputation (including short-term contract):  Officers of the Central Government or
State Government or Union territory Administrations or State Electricity Boards or
Public Sector Undertakings or Statutory organisations or Autonomous bodies or
Universities or Recognised research institutions:
(A) (a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or
department; or
(ii) holding the post in level-13 (Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in pay matrix with two
years’ regular service in the grade; or
(iii) holding the post in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay matrix with six
years’ regular service in the grade; and
(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:-
(i) Degree in Civil Engineering from a recognised University or equivalent ; and
(ii) twelve years experience in the Civil Engineering works with specialisation in the
field of Water Resources Projects or Management and General Administration, or
(B) (i) All India Service officers holding the post in level-13 (Rs.1,23,100 –
2,15,900/-) in pay matrix with two years’ regular service in Central Government or
State Governments and having twelve years’ experience in Administration; or
(ii) All India Service officers holding the post in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in
pay matrix with six years’ regular service in Central Government or State
Governments and having twelve years’ experience in Administration.
 
Note- The departmental officers in the feeder grade who are in direct line of
promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation
(including Short-term contract) basis. Similarly, deputationists shall not be eligible



for consideration for appointment by promotion.
 
4.         PERIOD OF DEPUTATION:         
 
The period of deputation (including short-term contract) including period of
deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held
immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or
Department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.
 
5.         AGE: 
 
The maximum age for appointment by deputation (including short-term contract)
shall be not exceeding fifty-six years on the closing date of receipt of applications.
 
6.         The cut-off date for determining the qualifying service/experience and age
of the candidate for the post will be the last date of receipt of application.
 
7.         Any officer once selected shall not be allowed to withdraw or refuse to join;
and it shall be the responsibility of the sponsoring authority to release the selected
officers within one month of the issue of the appointment order.
 
8.         The officer selected will have the option to draw his grade pay plus
deputation (duty) allowance or to have his pay fixed in the scale of pay of the
deputation post in terms of Department of Personnel & Training O.M. No.6/8/2009-
Estt.(Pay II), dated 17.06.2010 (as amended from time to time). 
 
9.         Applications with full particulars of the applicant in Annexure-6 should
reach to Shri Anil Kumar Sharma, Under Secretary, Department of Water
Resources, RD & GR, 6th Floor, Room No.633, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg,
New Delhi – 110001 within 45 days from the date of publication of this
advertisement in the Employment News.  All applications will be treated in strict
confidence.  Those from Government and Public Sector should apply “Through
Proper Channel.”  Applications without full details as asked for are liable to be
rejected. 
 
10.       Applications of only such officers/candidates will be considered as are
routed through proper channel and are accompanied with (i) Bio-data (in
quadruplicate) in the Proforma (ii) Photocopies of ACRs/APARs for the last five
years duly attested by an officer not below the rank of Under Secretary (iii)
Vigilance clearance (iv) Statement giving details of major or minor penalties
imposed on the officer, if any, during the last ten years (v) Integrity Certificate and
(vi) Cadre Clearance. All the requisite information/documents should be as per the
proforma in Annexure-6.

 
 
 
 
 

1.  Name of Post : Secretary, Brahmaputra Board, a statutory



body
2.  Number of Posts : 01 (one)

3.  Classification : Group ‘A’,   Non-Ministerial

4.  Pay Band :  Level-13A in the pay matrix (Rs.1,31,100 –
2,16,600/-) 

5.  Grade Pay : Level-13A in the pay matrix (Rs.1,31,100 –
2,16,600/-) 

6.  Period of deputation : The period of deputation (including short-
term contract) including period of deputation
(including short-term contract) in another ex-
cadre post held immediately preceding this
appointment in the same or some other
organisation or Department of the Central
Government shall ordinarily not exceed five
years.

7.  Duties and responsibilities
of the post

: The Secretary shall be under the
administrative control of the Board.  He shall
fix the meetings of the Board under the
orders of Chairman and issue notices for the
Board meetings.  He shall prepare List of
Business to be transacted at the meetings
with explanatory notes on each item and
circulate it to other members.  He shall
prepare the minutes of the proceedings of
every meeting.  After approval of the minutes
by the Chairman, the Secretary shall
communicate the decisions to the members
of the Board and other authorities.  Secretary
shall place the Budget proposals prepared by
the General Manager in consultation with the
Financial Adviser before the Board for its
approval.

8.  Pay & Allowances : The officer selected will have the option to
draw his grade pay plus deputation (duty)
allowance or to have his pay fixed in the
scale of pay of the deputation post in terms
of Department of Personnel & Training O.M.
No.6/8/2009-Estt.(Pay II), dated 17.06.2010
(as amended from time to time).  

9.  Qualifications, Experiences
and Eligibility required for
the post

: Deputation (including short-term contract): 
Officers of the Central Government or State
Government or Union territory
Administrations or State Electricity Boards or
Public Sector Undertakings or Statutory
organisations or Autonomous bodies or
Universities or Recognised research
institutions:



(A) (a) (i) holding analogous post on regular
basis in the parent cadre or department; or
(ii) holding the post in level-13 (Rs.1,23,100
– 2,15,900/-) in pay matrix with two years’
regular service in the grade; or
(iii) holding the post in level-12 (Rs.78,800 –
2,09,200/-) in pay matrix with six years’
regular service in the grade; and
(b) possessing the following educational
qualifications and experience, namely:-
(i) Degree in Civil Engineering from a
recognised University or equivalent ; and
(ii) twelve years experience in the Civil
Engineering works with specialisation in the
field of Water Resources Projects or
Management and General Administration, or
(B) (i) All India Service officers holding the
post in level-13 (Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in
pay matrix with two years’ regular service in
Central Government or State Governments
and having twelve years’ experience in
Administration; or
(ii) All India Service officers holding the post
in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay
matrix with six years’ regular service in
Central Government or State Governments
and having twelve years’ experience in
Administration.
 
Note- The departmental officers in the feeder
grade who are in direct line of promotion
shall not be eligible for consideration for
appointment on deputation (including Short-
term contract) basis. Similarly, deputationists
shall not be eligible for consideration for
appointment by promotion.
 
Any officer once selected shall not be
allowed to withdraw or refuse to join; and it
shall be the responsibility of the sponsoring
authority to release the selected officers
within one month of the issue of the
appointment order.

10.  Age  The maximum age for appointment by
deputation (including short-term contract)
shall be not exceeding fifty-six years on the
closing date of receipt of applications.

 



Annexure-VI
 

Bio Data Proforma
 

1. Name and address (in Block Letters) :

Telephone Number :

2. Date of Birth (in Christian era) :

3. Date of retirement under Central Government Rules:

4. Educational Qualifications:

5. Whether educational and other qualifications required for the posts are
satisfied (if any qualification has been treated as equivalent to those
prescribed in the rules, state the authority for the same)

         
Qualifications / Experience
Required

Qualifications / Experience possessed by the
Officer

Essential  
Desirable  

 

6. Please state clearly whether in the light of entries made by you above, you
meet the requirements of the post.

7. Details of employment, in chronological order (enclose a separate sheet, duly
authenticated by your signature, if the space below is insufficient)

 
Office/Institution/
organisation

Post held
and service
/ cadre to
which it
belongs

From To Pay in the
pay band and
classification
of post

Nature of
duties

      
 

8. Nature of present employment, i.e.,

i. Ad-hoc basis

ii. Regular / on temporary basis

iii. Pay in the Pay Band

iv. Grade Pay drawn

9. In case the present employment is held on deputation/contract basis, please
state:



a. The date of initial appointment

b. Period of appointment on deputation/contract

c. Name of the parent office/organisation to which you belong

10. Additional details about present employment.  Please state whether working
under:

a. Central Government

b. State Government

c. Autonomous organisation

d. Government Undertaking

e. Universities

11. Are you in the Revised Pay Structure? If yes, give the Date from which the
revision took place and also Indicate the pre-revised scale

12. Total emoluments per month now drawn:

13. Additional information, if any, which you would like to mention in support of
your suitability for the post.  Enclose a separate sheet, if the space is
insufficient.

14. Whether belonging to SC/ST

15. Remarks

 
Signature of the candidate

 
Date :
 
It is certified that information furnished by the applicant is verified with his / her service
record and found correct.
 
Countersigned with office seal by the authorized signatory of the parent office
 
 

Signature of the Competent Authority
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
VIGILANCE CLEARANCE CERTIFICATE

 
Certified that no vigilance case or disciplinary proceedings or criminal proceedings is
either pending or contemplated against
Dr./Shri/Smt./Ms………………………………………………………………………………..,
who has applied for the post of _________________________________________ in
the ____________________________________________________________ on
deputation basis.
 
 

(Authorised signatory)
Name & Office Seal :                          

Date:                             
 
 
 

NO PENALTY CERTIFICATE
 

Certified that no minor/major penalty has been imposed during the last ten years on
Dr./Shri/Smt./Ms………………………………………………………………………………..,
who has applied for the post of _________________________________________ in
the ____________________________________________________________ on
deputation basis.
 
 

(Authorised signatory)
Name & Office Seal :                          

Date:                   
 
 
 

INTEGRITY CERTIFICATE
 

After scrutinizing Annual Confidential Report of
Dr./Shri/Smt./Ms………………………………………………………………………………..,
who has applied for the post of _________________________________________ in
the ____________________________________________________________ on
deputation basis, it is certified that his/her integrity is beyond doubt.
 
 

(To be signed by an officer of the rank of Deputy Secretary or above)
Name & Office Seal :                          

Date:                             
 

 



सं. ए 12034/11/2021-ई-III
भारत सरकार

जल शि� म�ंालय
जल संसाधन नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग

�म शि� भवन, रफ� माग�,
नई िद ी, िदनांक  03rd अ"ैल, 2023

प%रप�
िवषय:- '(पु� बोड�  म- 05 (पांच) सांिव/धक पद0 के  %रि� प%रप� से संब/ंधत;
 

जल शि� म�ंालय (जल संसाधन नदी िवकास, गगंा संर�ण िवभाग) इस िवभाग के आधीन '(पु� गुवाहटी, एक
सांिव/धक िनकाय, म- त6काल आधार पर िन7म8ल8खत पद0 के 8लए आवेदन आमिं�त करता ह:ै
:. सं. पद का नाम 7व- वेतन आयोग के  अंतग�त वेतन ;तर पद
1. िव<ीय सलाहकार ;तर- 14 (=पए 144200-218200/-) 1
2. महा"बधंक ;तर- 14 (=पए 144200-218200/-) 1
3. मु>य अ?भयतंा (Level-I) ;तर- 14 (=पए 144200-218200/-) 1
4. मु>य अ?भयतंा (Level-II) ;तर- 13 ए (=पए 131100-216600/-) 1
5. स/चव ;तर- 13 ए (=पए 131100-216600/-) 1
 
2. इस प%रप� के अनुल@क 1 से 6 म- इन पद0 के िववरण सिहत "6येक पद क� योAयता का मापदडं िदया गया ह।ै
3. सेवारत केBC सरकार कम�चा%रय0 के संबधं म- "/तिनयिु� आधार पर िनयिु� के संबधं म- िदए जाने वाले लाभ समय –
समय पर यथासंशो/धत Eयय िवभाग के िदनांक 22.9.1998 के काया�लय Fापन सं>या 11 (2)/97-ई.II (बी), िदनांक
2.4.2013 के काया�लय Fापन सं. 11 (6)/2008-ई.II (बी) और िदनांक 14.8.2018 के काया�लय Fापन सं>या
28(1)/2017-ई.II (बी) के अंतग�त "दान िकए जाय-गे।
4. इस िवभाग के केBCीय जल इजंीिनयGरग (समूह-ए) संवग� म- आने वाला आवेदनकता�ओ ं के संबधं म- '(पु� बोड� म-
"/तिनयिु� आधार पर िनयिु� क� अव/ध को उसी सेवा म- एसएजी म- उनक� पदोK/त पर िवचार करने के 8लए “फ�Lड
अनुभव” माना जायेगा।
5. सभी संगठन0 से उनके काया�लय0 म- इस प%रप� के Eयापक "चार करने और उपयु�� पद0 क� िनयिु� पर िवचार िकए
जाने के 8लए योAयता "ाN और इOछुक अ/धका%रय0 को नामांिकत करने का अनुरोध िकया जाता ह।ै इस प%रप� के रोजगार
समाचार म- "का?शत होने क� ता%रख से 45 िदन0 के भीतर, आवेदन, कमरा न.ं 633, छठा तल, �म शि� भवन, रफ�
माग�, नई िद ी-110001 को भेजे जा सकते हQ। 
 

(अिनल कुमार  शमा�)
अवर स/चव, भारत सरकार

1. भारत सरकार सभी म�ंालय0/ के  िवभाग0 के  संयक्ु त स/चव ("शासन)
2. सभी राSय0/संघ राSय �े�0 के  मु>य स/चव
3. जल संसाधन,नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग के  "ाशासिनक Uनय�णाधीन सभी संगठन "मुख

 
 
 

 

 



अनुल@क-I
िव<ीय सलाहकार के पद के 8लए योAयता मानदडं का िववरण िन7नवत ह-ै
पद-1 िव<◌ीय सलाहकार
जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग के "शासिनक िनय�ंण के तहत संसद के अ/धिनयम (1980 का 46)
के अंतग�त स्थािपत सांिव/धक िनकाय '(पु� बोड�, गुवाहाटी म- "/तिनयिु� (अLपाव/ध संिवदा सिहत) आधार पर लेवल-
14 (1,44,200-2,18,200/-) Wपए म- िव<ीय सलाहकार का (01) एक पद भरने के 8लए आवेदन आमिं�त िकए जाते हQ।
 
2.    काय� के सं/�प्त दा/यत्व
      िव< सलाहकार बोड� के "शासिनक िनय�ंणाधीन होगा। वह राज;व और Eयय से संब/ंधत सभी मामल0 पर बोड� को
सलाह देगा। उसके पास िकसी भी मामले को Xजसे वह बोड� के Yयान म- लाना अपे/�त समझे, बोड� के सम� ";तुत करने
का अ/धकार होगा। बोड� के लेख0 के रख-रखाव क� Xज7मेदारी उसक� होगी और वह इन लेख0 क� आंत%रक लेखा परी�ा
करगेा। वह '(पु� बोड� अ/धिनयम, 1980 के तहत अधीन;थ िवधान के िनयम 16 म- िनधा�%रत ऐसी शि�य0 और दा/य6व0
का भी िनव�हन करगेा।
 
3.    पा�ता मानदडं
"/तिनयिु� (अLप अव/ध संिवदा सिहत):
भारतीय लेखा परी�ा और लेखा सेवा अथवा भारतीय र�ा सेवा लेखा अथवा भारतीय रलेवे लेखा सेवा अथवा भारतीय
डाक और तार (िव< और लेखा सेवा) अथवा भारतीय Xसिवल लेखा सेवा के ऐसे अ/धकारी-
(i) जो मूल संवग� या िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद धारण िकए हुए हQ; अथवा
(ii) वेतन मिैट] क्स म- लेवल-13ए (1,31,100-2,16,600/-) Wपए अथवा लेवल-13 (1,18,500-2,14,100/-) =पए या
समतुल्य वेतनमान म- िनयिमत आधार पर दो या तीन वष� क� सेवा क� हो;
(iii) अहक�  चाट�र एकाउBट-ट अथवा को;ट एकाउBट-ट अथवा एमबीए के साथ क- C सरकार अथवा राSय सरकार अथवा
साव�जिनक �े� का उप:म अथवा सांिव/धक अथवा क- C सरकार या राSय सरकार0 के तहत ;वाय< संगठन म- कॉप_रटे
लेख0 और कॉप_रटे िव< मामल0 के काय� म- कम से कम 15 वष� के अनुभव के साथ िव< म- िवशेषFता हो।
 
4. "/तिनयिु� क� अव/ध
"/तिनयिु� क� अव/ध (अLप अव/ध संिवदा सिहत) केन्C सरकार अथवा राSय सरकार0 अथवा िकसी अन्य संगठन या
िवभाग म- इस िनयिु� से तुरतं पहले धा%रत अन्य संवग� बा` पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध (अLप अव/ध संिवदा सिहत)
सिहत 5 वष� से अ/धक नहa होगी।
 
5. आय-ु "/तिनयिु� या अLप अव/ध संिवदा bारा िनयिु� के 8लए अ/धकतम आय ुसीमा आवेदन "ाप्त होने क� िनधा�%रत
अं/तम /त?थ तक 58 वष� से अ/धक नहa होगी।
 
6. इस पद के 8लए अभ्यथc क� पा� सेवा/अनुभव और आय ुका िनधा�रण करने के 8लए अं/तम /त?थ आवेदन "ाप्त होने क�
अं/तम तारीख होगी।
 
7.    िकसी भी अ/धकारी को चयिनत होने के बाद आवेदन वापस लेने अथवा सेवाdहण करने से इकंार करने क� अनुम/त
नहa होगी; और यह "ायोXजत करने वाले "ा/धकारी क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत अ/धकारी को िनयिु� आदेश जारी
िकए जाने के एक माह के अंदर काय�मुक्त कर दे।
 
8.  चयिनत अ/धकारी के पास काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक 17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना
(वेतन-ii) (समय-समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु� (fूटी) भत्ता आह%रत करने
अथवा "/तिनयिु� के पद के वेतनमान म- अपना वेतन िनयत करवाने का िवकल्प होगा।
 
9. अनुलग्नक-6 म- आवेदक के संपूण� िववरण के साथ आवेदन के रोजगार समाचार म- यह िवFापन "का?शत होने क�
तारीख से 45 िदन  के  अंदर �ी अिनल कुमार शमा�, अवर स/चव, छठा तल, कमरा संख्या 633, जल संसाधन, नदी
िवकास और गगंा संर�ण िवभाग, �म शि� भवन, रफ� माग�, नई िदल्ली-110001 को पहुचं जाना चािहए। सभी आवेदक0
क� जानकारी गुप्त रखी जाएगी। सरकारी और साव�जिनक �े� के आवेदक0 को “उ/चत माध्यम से” आवेदन करना चािहए।
िवFापन म- मांगे गए संपूण� ब्यौर ेसे रिहत आवेदन रh िकए जा सकते हQ।
 
10. Xसफ�  ऐसे अ/धकारी/अiयथc के आवेदन पर िवचार िकया जाएगा, जो उ/चत माYयम से भेजे गए हQ और Xजनके साथ
(i) िदए गए "प� म- जीवन वृत (चार "/त)  (ii) कम से कम अवर स/चव �ेणी के अ/धकारी से स6यािपत िवगत पाँच वष� क�
एसीआर/एपीएआर क� "/त8लिप (iii) सतक� ता ;वीकृ/त (iv) िपछले दस वषl के दौरान, अ/धकारी पर लगाई गई, यिद कोई
हो, बड़ी या छोटी शास्/त का ब्यौरा और (v) सत्यिनष्ठा "माण प� तथा (vi) संवग� ;वीकृ/त संल@ हो। सभी अपे/�त
जानकारी/द;तावेज अनुल@क-6 म- िदए गए "ाWप के अनुसार होने चािहए।



 
1 पद का नाम िव< सलाहकार, '(पु� बोड�
2 पद0 क� संख्या 01 (एक)
3 वगcकरण समूह ‘क’ अनुस/चवीय
4 वेतन बQड/ dेड वेतन लेवल-14 (1,44,200-2,18,100/-)
5 dेड वेतन  
6 "/तिनयिु� क� अव/ध "/तिनयिु� क� अव/ध (लघु अव/ध संिवदा सिहत) केन्C सरकार के स\श

अथवा िकसी अन्य संगठन या िवभाग ने इस िनयिु� से तुरतं पहले धा%रत अन्य
संवग� बा` पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध (अल्प अव/ध संिवदा सिहत) 5 वष� से
अ/धक नहa होगी।

7 पद के कत�व्य एवं दा/यत्व िव< सलाहकार बोड� के "शासिनक िनय�ंणाधीन होगा। वह राज;व और Eयय
से संब/ंधत सभी मामल0 पर बोड� को सलाह देगा। उसके पास िकसी भी मामले
को Xजसे वह बोड� के Yयान म- लाना अपे/�त समझे, बोड� के सम� ";तुत करने
का अ/धकार होगा। बोड� के लेख0 के रख-रखाव क� Xज7मेदारी उसक� होगी और
वह इन लेख0 क� आंत%रक लेखा परी�ा करगेा। वह '(पु� बोड� अ/धिनयम,
1980 के तहत अधीन;थ िवधान के िनयम 16 म- िनधा�%रत ऐसी शि�य0 और
कायl को भी करगेा।

8 वेतन एवं भ<े चयिनत अ/धकारी को, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक 17.06.2010 के
काया�लय Fापन संख्या 6/8/2009-स्थापना (वेतन-।।) {समय-समय पर यथा-
संशो/धत} क� शतl के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु� (डयूटी) भ<ा
आह%रत करने अथवा "/तिनयिु� पद के वेतनमान म- अपना वेतन िनयत कराने
का िवकल्प होगा।

9 पद के 8लए आवश्यक अह�ताएं,
अनुभव और पा�ता

"/तिनयिु� (अLपाव/ध संिवदा सिहत) भारतीय लेखा परी�ा और लेखा सेवा
अथवा भारतीय र�ा सेवा लेखा अथवा भारतीय रलेवे लेखा सेवा अथवा
भारतीय डाक और तार (िव< और लेखा सेवा) अथवा भारतीय Xसिवल लेखा
सेवा के ऐसे अ/धकारी-
(i) मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद धारण िकए हुए हQ;
अथवा
(ii)    वेतन मिैट] क्स म- लेवल-13ए (1,31,100-2,16,600) अथवा लेवल-13
(1,18,500-2,14,100) Wपये अथवा समतुल्य वेतनमान म- िनयिमत आधार
पर :मश: दो या तीन वष� क� िनयिमत सेवा; अथवा
(iii) अहक�  चाट�र एकाउBट-ट अथवा को;ट एकाउBट-ट अथवा एमबीए के साथ
क- C सरकार अथवा राSय सरकार अथवा साव�जिनक �े� का उप:म अथवा
सांिव/धक अथवा क- C सरकार या राSय सरकार0 के तहत ;वाय< संगठन म-
कॉप_रटे लेख0 और कॉप_रटे िव< मामल0 के काय� म- कम से कम 15 वष� के
अनुभव के साथ िव< म- िवशेषFता हो।
 
िकसी भी अ/धकारी को चयिनत होने के बाद आवेदन वापस लेने अथवा
सेवाdहण करने से इकंार करने क� अनुम/त नहa होगी; और यह "ायोXजत करने
वाले "ा/धकारी क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत अ/धकारी को िनयिु�
आदेश जारी िकए जाने के एक माह के अंदर काय�मुक्त कर दे।

10 आयु "/तिनयिु� या अLप अव/ध संिवदा bारा िनयिु� के 8लए अ/धकतम आय ुसीमा
आवेदन "ाप्त होने क� िनधा�%रत अं/तम /त?थ तक 58 वष� से अ/धक नहa होगी।

 
 



अनुल@क-II

महा"बधंक के पद के 8लए योAयता मानदडं का िववरण िन7नवत ह-ै
 

पद-2: महा"बधंक

जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग, जल शि� म�ंालय के "शासिनक िनय�ंण म- संसद के अ/धिनयम
(1980 का 46) के तहत ;थािपत सांव/धक िनकाय-'(पु� बोड�, गुवाहाटी म- "/तिनयिु� (अल्पकालीन संिवदा सिहत) पर
वेतन मिैट]nस के लेवल-14, (1,44,200 Wपए -2,18,200/-Wपए) म- महा"बधंक के 01 (एक) पद को भर ेजाने के 8लए
आवेदन आमिं�त िकए जाते हQ।

2.    काय�  दा/यत्व0 का सं/�प्त िववरण

महा"बधंक, बोड� के "शासिनक कायl के समु/चत संचालन म- बोड� के मु>य काय�कारी अ/धकारी के Wप म- उ<रदायी होगा।
वह बोड� के अपने अधीन;थ सभी अ/धका%रय0 और कम�चा%रय0 के दा/य6व0 को िनधा�%रत करगेा और इन दा/य6व0 को उBह-
सoपेगा तथा यथावpयक पय�वे�णी और अनुशासना6मक िनय�ंण रखेगा और बोड� के अंतग�त िविवध इकाइय0 के
काय�कलाप0 म- तालमेल करगेा। महा"बधंक, अYय� क� उन शि�य0 का उपयोग और दा/य6व0  का िनव�हन भी करगेा जो
अYय� bारा उसे सoपी जा सकती ह0 या जो िविनयम0 bारा िनधा�%रत क� गई ह0। महा"बधंक, बजट और आबटंन या
अनुदान0 के पुनeविनयोजन संबधंी मामल0 म- '(पु� बोड� िनयमावली, 1981 के िनयम 16 म- यथा िनधा�%रत शि�य0 और
दा/य6व0 का िनव�हन करगेा।

3.    पा�ता मानदडं

"/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत): केन्C सरकार या राज्य सरकार या संघ राSय �े� "शासन0 या राSय िवqुत
बोड� या साव�जिनक �े� उप:म या सांिव/धक संगठन या ;वाय< िनकाय0 अथवा िवrिवqालय0 या मान्यता"ाप्त
अनुसंधान संस्थाओ ंके ऐसे अ/धकारी, जो:

7. (i)  मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद पर ह0 ; या
(ii) वेतन मिैट]nस के लेवल-13ए के dेड (1,31,100 Wपए -2,16,600/-Wपए) म- दो वषl क� िनयिमत सेवा सिहत
अपर मु>य अ?भयतंा या मु>य अ?भयतंा के पद पर ह0; या

(iii) वेतन मिैट]nस के लेवल-13 के dेड (1,23,100 Wपए -2,15,900/-Wपए) म- तीन वषl क� िनयिमत सेवा सिहत
उप- मु>य अ?भयतंा के पद पर ह0; या

(iv) वेतन मिैट]nस के लेवल-12 के dेड (78,800 Wपए -2,09,200/-Wपए) म- आठ वषl क� िनयिमत सेवा सिहत
अधी�ण अ?भयतंा के पद पर ह0; और

7. िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव हो:

i. माBयता"ाN िवrिवqालय से Xसिवल इजंीिनयGरग म- /डdी; और
ii. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग कायl म-

15 वष� का अनुभव।
4. "/तिनयिु� क� अव/ध

"/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) केन्C सरकार के स\श या िकसी अन्य संगठन अथवा िवभाग म- इस
िनयिु� से तुरतं पहले धा%रत अन्य बा` संवग� पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध (अLपकालीन संिवदा सिहत) 5 वष� से
अ/धक नहa होगी।

5. आयु- "/तिनयिु� पर (अल्पकालीन संिवदा सिहत) िनय�ु िकए जाने क� अ/धकतम आय ुसीमा , आवेदन "ाप्त होने
क� िनधा�%रत अं/तम तारीख पर छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

6. इस पद के 8लए अभ्यथc क� पा� सेवा/अनुभव और आय ु िनधा�रण क� अं/तम तारीख आवेदन "ाप्त होने क� अं/तम
तारीख होगी।

7.    िकसी भी अ/धकारी के चयन के पtात आवेदन वापस लेने अथवा काय� भार dहण करने से इकंार करने क� अनुम/त
नहa होगी; और यह "ायोXजत करने वाले "ा/धकरण क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत अ/धकारी को िनयिु� आदेश
जारी िकए जाने के एक माह के अंदर काय�मुक्त कर।े

8.  चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक 17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना



(वेतन-II) (समय-समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु� (fूटी) भत्ता आह%रत करने
अथवा "/तिनयिु� के पद के वेतनमान म- अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा।

9 .    अनुलग्नक-6 म- आवेदक के संपूण� िववरण के साथ आवेदन, रोजगार समाचार म- यह िवFापन "का?शत होने क�
तारीख से 45 िदन  के  अंदर  �ी अिनल कुमार शमा�, अवर स/चव, जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग ,
छठा तल, कमरा सं. 633, �म शि� भवन, रफ� माग� , नई िदल्ली-110001 को पहुचं जाने चािहएं। सभी आवेदन0 क�
जानकारी को गोपनीय रखा जाएगा। सरकारी और साव�जिनक �े� के आवेदक0 को “उ/चत माध्यम से” आवेदन करना
चािहए। िवFापन म- मांग- गए संपूण� िववरण से रिहत आवेदन0 को रh िकया जा सकता ह।ै

10. केवल ऐसे अ/धका%रय0/अiयuथय0 के आवेदन0 पर िवचार िकया जाएगा, जो उ/चत माYयम से भेजे गए हQ और Xजनके
साथ (i) "प� म- जीवन वृत (चार "/तय0 म-)  ( ii) ऐसे अ/धकारी जो अवर स/चव के पद से कम न हो उससे स6यािपत िवगत
पांच वष� क� एसीआर/एपीएआर क� "/त8लिप (iii) "प� म- सतक� ता ;वीकृ/त ( iv) िपछले दस वषl के दौरान अ/धकारी पर
लगाई गई, बड़ी या छोटी शास्/तय0 का ब्यौरा , यिद कोई हो, और (v) सत्यिनष्ठा "माण प� तथा ( vi) संवग� ;वीकृ/त
संल@ हो। सारी अपे/�त जानकारी/ द;तावेज अनुल@क-6 म- िदए गए "प� के अनुWप होना चािहए।
 
1. पद का नाम : महा"बधंक, '(पु� बोड�, सांिव/धक िनकाय

2. पद0 क� सं>या : 01 (एक)

3. वगcकरण : समूह ‘क’, अनुस/चवीय

4. वेतन बQड : वेतन मिैट]nस का लेवल-14 (1,44,200-2,18,200/-Wपए)

5. dेड वेतन : वेतन मिैट]nस का लेवल-14 म- (1,44,200-2,18,200/-Wपए)

6. "/तिनयिु� क� अव/ध : "/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) केन्C सरकार के
स\श या िकसी अन्य संगठन अथवा िवभाग म- इस िनयिु� से तुरतं
पहले धा%रत अन्य बा` संवग� पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध
(अLपकालीन संिवदा सिहत) 5 वष� से अ/धक नहa होगी।

7. पद के दा/य6व एवं Xज7मेदारी : महा"बधंक, बोड� के "शासिनक कायl के समु/चत संचालन म- बोड� के
मु>य काय�कारी अ/धकारी के Wप म- उ<रदायी होगा। वह बोड� के
अपने अधीन;थ सभी अ/धका%रय0 और कम�चा%रय0 के दा/य6व0 को
िनधा�%रत करगेा और इन दा/य6व0 को उBह- सoपेगा तथा यथावpयक
पय�वे�णी और अनुशासना6मक िनय�ंण रखेगा और बोड� के अंतग�त
िविवध इकाइय0 के काय�कलाप0 म- तालमेल करगेा। महा"बधंक,
अYय� क� उन शि�य0 का "योग और दा/य6व0  का िनव�हन भी करगेा
जो अYय� bारा उसे सoपी जा सकती ह0 या जो िविनयम0 bारा
िनधा�%रत क� गई ह0। महा"बधंक, बजट और आबटंन या अनुदान0 के
पुनeविनयोजन संबधंी मामल0 म- '(पु� बोड� िनयमावली, 1981 के
िनयम 16 म- यथा िनधा�%रत शि�य0 और दा/य6व0 का िनव�हन करगेा।

8. वेतन एवं भ<े : चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक
17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना (वेतन-II) (समय-
समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और
"/तिनयिु� (fूटी) भत्ता आह%रत करने अथवा "/तिनयिु� के पद
के वेतनमान म- अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा।

9. पद के 8लए अपे/�त योAयता, अनुभव
और पा�ता

: "/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत): केन्C सरकार या राज्य
सरकार या संघ राSय �े� "साशन या राSय िवqुत बोड� या
साव�जिनक �े� उप:म या सांिव/धक संगठन या ;वाय< िनकाय0 या
िवrिवqालय0 या मान्यता"ाप्त अनुसंधान संस्थाओ ं के ऐसे
अ/धकारी, जो:

12. (i)  मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद
पर ह0; या

(ii) वेतन मिैट]nस के लेवल-13ए के dेड (1,31,100 Wपए -
2,16,600/-Wपए) म- दो वषl क� िनयिमत सेवा सिहत अपर
मु>य अ?भयतंा या मु>य अ?भयतंा के पद पर ह0; या



(iii) वेतन मिैट]nस के लेवल-13 के dेड (1,23,100 Wपए -
2,15,900/-Wपए) म- तीन वषl क� िनयिमत सेवा सिहत उप-
मु>य अ?भयतंा के पद पर ह0; या
(iv) वेतन मिैट]nस के लेवल-12 के dेड (78,800 Wपए -
2,09,200/-Wपए) म- आठ वषl क� िनयिमत सेवा सिहत
अधी�ण अ?भयतंा के पद पर ह0; और

7.  िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव हो:

i.  माBयता"ाN िवrिवqालय से Xसिवल इजंीिनयGरग म- /डdी;
और

ii. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन
म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग कायl म- 15 वष�
का अनुभव।

िकसी भी अ/धकारी के चयन के पtात आवेदन वापस लेने अथवा
काय�भार dहण करने से इकंार करने क� अनुम/त नहa होगी; और यह
"ायोXजत करने वाले "ा/धकरण क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत
अ/धकारी को िनयिु� आदेश जारी िकए जाने के एक माह के अंदर
काय�मुक्त कर।े

10. आयु : "/तिनयिु� पर (अल्पकालीन संिवदा सिहत) िनय�ु िकए जाने क�
अ/धकतम आय ु सीमा, आवेदन "ाप्त होने क� िनधा�%रत अं/तम
तारीख पर छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

 
 



अनुलग्नक-III
मुख्य अ?भयतंा-। के पद के 8लए पा�ता मानदडं का िववरण नीचे उX 8खत ह-ै
 
पद-3: मुख्य अ?भयतंा (Level-I)
जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग, जल शि� म�ंालय के "शासिनक िनय�ंण म- संसद के अ/धिनयम
(1980 का 46) के तहत ;थािपत सांव/धक िनकाय-'(पु� बोड�, गुवाहाटी म- "/तिनयिु� (अल्पकालीन संिवदा सिहत) पर
वेतन मिैट]nस के लेवल-14 (1,44,200 Wपए -2,18,200/-Wपए) म- मु>य अ?भयतंा (;तर- I) के 01 (एक) पद को भरे
जाने के 8लए आवेदन आमिं�त िकए जाते हQ।

2.    काय�  दा/यत्व का सं/�प्त िववरण:

      '(पु� बोड� का मु>य अ?भयतंा (;तर-।) पूव_<र �े� म- नदी बेXसन0 क� मा;टर योजना को तयैार करने; िव?भK जल
संसाधन प%रयोजनाओ ंक� /डजाइन और आयोजना बनाने; मा;टर योजना म- /चिvत ड] ेनेज िवकास योजनाओ ंक� डीपीआर
तयैार करने और नदी घाटी प%रयोजनाओ ंक� डीपीआर तयैार करने का उ<रदा/य6व होगा।  

3.    पा�ता मानदडं:

"/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत): केन्C सरकार या राज्य सरकार या संघ राSय �े� "शासन या राSय िवqुत
बोडl या साव�जिनक �े� उप:म या सांिव/धक संगठन या ;वाय< िनकाय0 अथवा िवrिवqालय0 या मान्यता "ाप्त
अनुसंधान संस्थाओ ंके ऐसे अ/धकारी:

(क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म- आधार पर स\श पद धारण िकए हुए ह0 ; या

 (ii) लेवल-13 ए म- समक� पद पर दो वषl क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मिैट] क्स (1,31,100 –
2,16,600/- Wपए) म- अ/त%रक्त मुख्य अ?भयतंा या मुख्य अ?भयतंा का पद धारण िकए हुए ह0 ; या

(iii) लेवल-13 म- समक� पद पर तीन वषl क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मिैट] क्स (1 ,23,100 –
2,15,900/- Wपए) म- उप मुख्य अ?भयतंा का पद धारण िकए हुए ह0 ; या
(iv) लेवल-12 म- समक� पद पर 8 वषl क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मिैट] क्स (78 ,800 Wपए –
2,09,200/- Wपए) म- अधी�ण अ?भयतंा का पद धारण िकए हुए ह0 ; और

 

(ख) िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव हो, नामत:

i. माBयता "ाN िवrिवqालय से Xसिवल इजंीिनयGरग म- /डdी; और
ii. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन के �े� म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग
कायl म- 15 वषl का अनुभव।

िटप्पणी 1: फ�डर dेड म- ऐसे िवभागीय अ/धकारी जो "ोK/त क� डायरnेट लाइन म- हQ, "/तिनयिु� (अल्पकालीन संिवदा
सिहत) आधार पर िनयिु� हेतु िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे। इसी "कार, "/तिनयिु� अ/धकारी "ोK/त bारा िनयिु�
पर िवचार िकए जाने के 8लए भी पा� नहa ह0गे।
4. "/तिनयिु� क� अव/ध:

"/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) केन्C सरकार या इसके समतुLय िकसी अन्य संगठन अथवा िवभाग
म- इस िनयिु� से तुरतं पहले धा%रत अन्य बा` संवग� पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध (अLपकालीन संिवदा सिहत) 5 वष� से
अ/धक नहa होगी।

5. आयु: "/तिनयिु� पर (अल्पकालीन संिवदा सिहत) िनय�ु िकए जाने क� अ/धकतम आय ुसीमा , आवेदन "ाप्त होने
क� िनधा�%रत अं/तम तारीख पर छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

6. इस पद के 8लए अभ्यथc क� अह�क सेवा/अनुभव और आय ुिनधा�रण क� अं/तम तारीख आवेदन "ाप्त होने क� अं/तम
तारीख होगी।

7.    िकसी भी अ/धकारी को चयन के पtात आवेदन वापस लेने अथवा काय� भार dहण करने से इकंार करने क� अनुम/त
नहa होगी; और यह "ायोXजत करने वाले "ा/धकरण क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत अ/धकारी को िनयिु� आदेश
जारी िकए जाने के एक माह के अंदर काय�मुक्त कर।े

8.  चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक 17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना
(वेतन-II) (समय-समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु� (fूटी) भत्ता आह%रत करने
अथवा "/तिनयिु� के पद के वेतनमान म- अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा।



9 .    अनुलग्नक-6 म- आवेदक के संपूण� िववरण के साथ आवेदन, रोजगार समाचार म- यह िवFापन "का?शत होने क�
तारीख से 45 िदन  के  अंदर   के अंदर �ी अिनल कुमार शमा�, अवर स/चव, जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण
िवभाग, छठा तल, कमरा सं. 633, �म शि� भवन, रफ� माग� , नई िदल्ली-110001 को पहुचं जाने चािहएं। सभी आवेदन0
क� जानकारी को गोपनीय रखा जाएगा। सरकारी और साव�जिनक �े� के आवेदक0 को “उ/चत माध्यम से” आवेदन करना
चािहए। िवFापन म- मांग- गए संपूण� िववरण से रिहत आवेदन0 को रh िकया जा सकता ह।ै 

10. केवल ऐसे अ/धका%रय0/अiयuथय0 के आवेदन0 पर िवचार िकया जाएगा, जो उ/चत माYयम से भेजे गए हQ और Xजनके
साथ (i) "प� म- जीवन वृत (चार "/तय0 म-)  ( ii) अवर स/चव अथवा इससे ऊपर के ;तर के अ/धकारी से स6यािपत िवगत
पांच वष� क� एसीआर/एपीएआर क� "/त8लिपयां (iii) सतक� ता ;वीकृ/त (iv) िपछले दस वषl के दौरान लगाई गई , बड़ी या
छोटी शास्/तय0 का ब्यौरा, यिद कोई हो, और (v) सत्यिनष्ठा "माण प� तथा ( vi) संवग� ;वीकृ/त संल@ हो सभी
अपे/�त सूचना/दस्तावेज0 को अनुलग्नक-6 म- िदए "प� के अनुसार होना चािहए।

 
1. पद का नाम : मु>य अ?भयतंा (;तर-I), '(पु� बोड�, सांिव/धक िनकाय
2. पद0 क� सं>या : 01 (एक)
3. वगcकरण : समूह ‘क’, अनुस/चवीय
4. वेतन बQड : वेतन मिैट]nस म- लेवल-14 (1,44,200 Wपए -2,18,200/-Wपए)
5. dेड वेतन : वेतन मिैट]nस म- लेवल-14 (1,44,200 Wपए -2,18,200/-Wपए)
6. "/तिनयिु� क� अव/ध : "/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) केन्C सरकार या

इसके समतुLय िकसी अन्य संगठन अथवा िवभाग म- इस िनयिु� से
तुरतं पहले धा%रत अन्य बा` संवग� पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध
(अLपकालीन संिवदा सिहत) 5 वष� से अ/धक नहa होगी।

7. पद के दा/य6व एवं Xज7मेदारी : '(पु� बोड� का मु>य अ?भयतंा (;तर-।) पूव_<र �े� म- नदी बेXसन0
क� मा;टर योजना को तयैार करने; िव?भK जल संसाधन
प%रयोजनाओ ंक� /डजाइन और आयोजना बनाने; मा;टर योजना म-
/चिvत ड] ेनेज िवकास योजनाएं क� डीपीआर तयैार करने और नदी
घाटी प%रयोजनाओ ंक� डीपीआर तयैार करने का उ<रदा/य6व होगा।  

8. वेतन एवं भ<े : चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के का.Fा. सं.
6/8/2009-स्थापना (वेतन-II)िदनांक 17.06.2010 के (समय-समय
पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु�
(fूटी) भत्ता आह%रत करने अथवा "/तिनयिु� के पद के वेतनमान
म- अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा।

9. पद के 8लए अपे/�त योAयता, अनुभव
और पा�ता

: "/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत): केन्C सरकार या राज्य
सरकार या संघ राSय �े� "शासन या राSय िवqुत बोडl या
साव�जिनक �े� उप:म0 या सांिव/धक संगठन0 या ;वाय< िनकाय0
अथवा िवrिवqालय0 या मान्यता"ाप्त अनुसंधान संस्थाओ ं के ऐसे
अ/धकारी:

12. (i)  मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद
धारण िकए ह0; या

(ii) लेवल-13 ए म- समक� पद पर दो वषl के िनयिमत सेवा के
साथ वेतन मिैट] क्स म- (1,31,100 – 2,16,600/- Wपए) म- पद
धारण िकए हुए ह0; या
(iii) लेवल-12 म- समक� पद पर 6 वषl क� िनयिमत सेवा के
साथ वेतन मिैट] क्स म- (1,23,100 – 2,15,900/- Wपए) म- पद
धारण िकए हुए ह0; या
 (iv) लेवल-12 म- समक� पद पर 8 वषl क� िनयिमत सेवा के
साथ वेतन मिैट] क्स म- (78,800 – 2,09,200/- Wपए) म- पद
धारण िकए हुए ह0; और

7. िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव हो, नामत  :

i. माBयता"ाN िवrिवqालय से Xसिवल इजंीिनयGरग म- /डdी;
और

ii. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन
के �े� म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग कायl म- 15
वषl का अनुभव।



िटप्पणी 1: फ�डर dेड म- ऐसे िवभागीय अ/धकारी जो "ोK/त क�
डायरnेट लाइन म- हQ, "/तिनयिु� (अल्पकालीन संिवदा सिहत)
आधार पर िनयिु� पर िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे। इसी "कार, 
"/तिनयिु� अ/धकारी "ोK/त bारा िनयिु� पर िवचार िकए जाने के
8लए भी पा� नहa ह0गे।
िकसी भी अ/धकारी को चयन के पtात आवेदन वापस लेने अथवा
काय�भार dहण करने से इकंार करने क� अनुम/त नहa होगी; और यह
"ायोXजत करने वाले "ा/धकरण क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत
अ/धकारी को िनयिु� आदेश जारी िकए जाने के एक माह के अंदर
काय�मुक्त कर।े

10. आयु : "/तिनयिु� पर (अल्पकालीन संिवदा सिहत) िनय�ु िकए जाने क�
अ/धकतम आय ु सीमा, आवेदन "ाप्त होने क� िनधा�%रत अं/तम
तारीख पर छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

 

 

 



अनुलग्नक-IV
 

मुख्य अ?भयतंा-।। के पद के 8लए पा�ता मानदडं का िववरण नीचे उX 8खत ह-ै
 
पद-4: मुख्य अ?भयतंा (Level-II)
 

जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग,जल शि� म�ंालय के "शासिनक िनय�ंण म- संसद के अ/धिनयम
(1980 का 46) के तहत ;थािपत सांव/धक िनकाय-'(पु� बोड�, गुवाहाटी म- "/तिनयिु� (अल्पकालीन संिवदा सिहत) पर
वेतन मिैट]nस के लेवल-13ए, (1,31,100 Wपए -2,16,600/-Wपए) म- मु>य अ?भयतंा (;तर- II) के 01 (एक) पद को भरे
जाने के 8लए आवेदन आमिं�त िकए जाते हQ।

2.    काय�  दा/यत्व का सं/�प्त िववरण:

मु>य अ?भयतंा-II '(पु� बोड� के "मुख घटक0 म- से एक ह ैजो बोड� के मु>य काय�कारी अ/धकारी के Wप म- महा"बधंक के
अधीन;थ के Wप म- काय� करता ह।ै इसक� "मुख Xज7मेदारी फ�Lड सक� Lस//डवीजन0 के माYयम से '(पु� बोड� bारा शुW
क� गई योजना/कायl का काया�Bवयन/िनxपादन करना ह।ै इसके "मुख कायl म- िनकासी िवकास योजनाओ ंकटावरोधी
योजनाओ ंका काया�Bवयन sलेटफॉम� को ऊपर उठाना प%रसंप8<य0 को काय� रखना और उनका अनुर�ण इ6यािद करना
शािमल ह।ै मु>य अ?भयतंा-।। के Wप म- वह सभी कायl म- िबना िकसी आuथक हािन के समय से कायl के िनxपादन हेतु
िनगरानी कर-गे। वह अपने bारा शुW  िकए गए सभी कायl को तकनीक� ;वीकृ/त देने के 8लए "ा/धकृत ह0गे। शुW िकए गए
सभी कायl के 8लए वह तकनीक� "मुख ह0गे।

3.    पा�ता मानदडं:

"/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत): केन्C सरकार या राज्य सरकार या संघ राSय �े� "शासन या राSय िवqुत
बोडl या साव�जिनक �े� उप:म0 या सांिव/धक संगठन0 या ;वाय< िनकाय0 अथवा िवrिवqालय0 या मान्यता"ाप्त
अनुसंधान संस्थाओ ंके ऐसे अ/धकारी, जो:

7. (i)  मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद धारण िकए ह0 ; या
(ii) dेड म- 2 वषl क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मिैट] क्स म- लेवल-13 (1 ,23,100-2,15,900/- Wपए) म- पद
धारण िकए हुए ह0; या

(iii) dेड म- 6 वषl क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मिैट] क्स म- लेवल-12 ( 78,800-2,09,200/- Wपए) म- पद
धारण िकए हुए ह0; और

7.  िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव ह0:

i. माBयता"ाN िवrिवqालय से Xसिवल इजंीिनयGरग म- /डdी; और
ii. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन के �े� म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग
कायl म- 12 वषl का अनुभव।

िटsपणीः फ�डर dेड म- ऐसे िवभागीय अ/धकारी जो "ोK/त क� सीधी पंि� म- हQ "/तिनयिु� (अल्पकालीन संिवदा सिहत)
आधार पर िनयिु� हेतु िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे। इसी "कार "/तिनयिु� अ/धकारी "ोK/त bारा िनयिु� पर िवचार
िकए जाने के 8लए भी पा� नहa ह0गे।

4. "/तिनयिु� क� अव/ध:

"/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) केन्C सरकार या इसके समतुLय िकसी अन्य संगठन अथवा िवभाग
म- इस िनयिु� से तुरतं पहले धा%रत अन्य बा` संवग� पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध (अLपकालीन संिवदा सिहत) 5 वष� से
अ/धक नहa होगी।

5. आयु:

"/तिनयिु� पर (अल्पकालीन संिवदा सिहत) िनय�ु िकए जाने क� अ/धकतम आय ुसीमा, आवेदन "ाप्त होने क� िनधा�%रत
अं/तम तारीख पर छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

6.    इस पद के 8लए अभ्यथc क� अह�क सेवा/अनुभव और आय ुिनधा�रण क� अं/तम तारीख आवेदन "ाप्त होने क� अं/तम
तारीख होगी।

7.    िकसी भी अ/धकारी को चयन के पtात आवेदन वापस लेने अथवा काय� भार dहण करने से इकंार करने क� अनुम/त
नहa होगी; और यह "ायोXजत करने वाले "ा/धकरण क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत अ/धकारी को िनयिु� आदेश



जारी िकए जाने के एक माह के अंदर काय�मुक्त कर।े

8.  चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक 17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना
(वेतन-II) (समय-समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु� (fूटी) भत्ता आह%रत करने
अथवा "/तिनयिु� के पद के वेतनमान म- अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा।

9 .    अनुलग्नक-6 म- आवेदक के संपूण� िववरण के साथ आवेदन, यह प%रप� जारी होने अथवा रोजगार समाचार म- यह
िवFापन "का?शत होने क� तारीख से 45 िदन  के  अंदर  �ी अिनल कुमार शमा�, अवर स/चव, जल संसाधन, नदी िवकास
और गगंा संर�ण िवभाग, छठा तल, कमरा सं. 625, �म शि� भवन, रफ� माग� , नई िदल्ली-110001 को पहुचं जाने
चािहएं। सभी आवेदन0 क� जानकारी को गोपनीय रखा जाएगा। सरकारी और साव�जिनक �े� के आवेदक0 को “उ/चत
माध्यम से” आवेदन करना चािहए। िवFापन म- मांग- गए संपूण� िववरण से रिहत आवेदन0 को रh िकया जा सकता ह।ै

10.   केवल ऐसे अ/धका%रय0/अiयuथय0 के आवेदन0 पर िवचार िकया जाएगा, जो उ/चत माYयम से भेजे गए हQ और Xजनके
साथ (i) "प� म- जीवन वृत (चार "/तय0 म-)  ( ii) अवर स/चव अथवा इससे ऊपर के ;तर के अ/धकारी से स6यािपत िवगत
पांच वष� क� एसीआर/एपीएआर क� "/त8लिप (iii) सतक� ता ;वीकृ/त (iv) िपछले दस वषl के दौरान लगाई गई , बड़ी या
छोटी शास्/तय0 का ब्यौरा, यिद कोई हो, और (v) सत्यिनष्ठा "माण प� तथा ( vi) संवग� ;वीकृ/त संल@ हो। सभी
अपे/�त सूचना/दस्तावेज0 को अनुलग्नक-6 म- िदए "प� के अनुसार होना चािहए।  

 
1. पद का नाम : मु>य अ?भयतंा (;तर-II), '(पु� बोड�, सांिव/धक िनकाय
2. पद0 क� सं>या : 01 (एक)
3. वगcकरण : समूह ‘क’, अनुस/चवीय
4. वेतन बQड : वेतन मिैट]nस म- लेवल-13ए, (1,31,100 Wपए -2,16,600/-Wपए)
5. dेड वेतन : वेतन मिैट]nस म- लेवल-13ए, (1,31,100 Wपए -2,16,600/-Wपए)
6. "/तिनयिु� क� अव/ध : "/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) केन्C सरकार या

इसके समतुLय िकसी अन्य संगठन अथवा िवभाग म- इस िनयिु� से
तुरतं पहले धा%रत अन्य बा` संवग� पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध
(अLपकालीन संिवदा सिहत) 5 वष� से अ/धक नहa होगी।

7. पद के दा/य6व एवं Xज7मेदारी : मु>य अ?भयतंा (;तर-II) '(पु� बोड� के "मुख घटक0 म- से एक ह ैजो
महा"बधंक, बोड� के मु>य काय�कारी "ा/धकारी के अधीन;थ के Wप म-
काय� करता ह।ै इसक� "मुख Xज7मेदारी फ�Lड सक� Lस//डवीजन0 के
माYयम से '(पु� बोड� bारा शुW क� गई योजना/कायl का
काया�Bवयन/िनxपादन करना ह।ै इसके "मुख कायl म- ड] ेनेज िवकास
योजनाए कटावरोधी योजनाओ ंका काया�Bवयन sलेटफॉम� को ऊंचा
करना प%रसंप8<य0 को काय� म- लगाए रखना और उनका अनुर�ण
इ6यािद करना शािमल ह।ै मु>य अ?भयतंा-।। के Wप म- वह सभी कायl
म- िबना िकसी आuथक हािन के समय से कायl के िनxपादन क�
िनगरानी कर-गे। वह अपने bारा शुW  िकए गए सभी कायl को तकनीक�
;वीकृ/त देने के 8लए "ा/धकृत ह0गे। वह शुW िकए गए सभी कायl के
8लए वह तकनीक� "मुख ह0गे।

8. वेतन एवं भ<े : चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक
17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना (वेतन-II) (समय-
समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और
"/तिनयिु� (fूटी) भत्ता आह%रत करने अथवा "/तिनयिु� के पद
के वेतनमान म- अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा।

9. पद के 8लए अपे/�त योAयता अनुभव
और पा�ता

: "/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत): केन्C सरकार या राज्य
सरकार या संघ राSय �े� "शासन या राSय िवqुत बोडl या
साव�जिनक �े� उप:म0 या सांिव/धक संगठन0 या ;वाय< िनकाय0
अथवा िवrिवqालय0 या मान्यता "ाप्त अनुसंधान संस्थाओ ंके ऐसे
अ/धकारी, जो:

12. (i)  मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद
पर ह0; या

(ii) dेड म- 2 वषl क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मिैट] क्स म-
लेवल-13 (1,23,100-2,15,900/- Wपए) म- पद धारण िकए
हुए ह0; या

(iii) dेड म- 6 वषl क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मिैट] क्स म-
लेवल-12 (78,800-2,09,200/- Wपए) म- पद धारण िकए हुए



ह0; और

7. िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव हो:

i. माBयता "ाN िवrिवqालय से Xसिवल इजंीिनयGरग म- /डdी;
और

ii. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन
के �े� म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग कायl म- 12
वषl का अनुभव।

िटsपणीः फ�डर dेड म- ऐसे िवभागीय अ/धकारी जो "ोK/त क� सीधी
पंि� म- हQ "/तिनयिु� (अल्पकालीन संिवदा सिहत) आधार पर
िनयिु� हेतु िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे। इसी "कार "/तिनयिु�
अ/धकारी "ोK/त bारा िनयिु� पर िवचार िकए जाने के 8लए भी पा�
नहa ह0गे।
िकसी भी अ/धकारी को चयन के पtात आवेदन वापस लेने अथवा
काय�भार dहण करने से इकंार करने क� अनुम/त नहa होगी; और यह
"ायोXजत करने वाले "ा/धकारी  क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत
अ/धकारी को िनयिु� आदेश जारी िकए जाने के एक माह के अंदर
काय�मुक्त कर।े

10. आयु : "/तिनयिु� पर (अल्पकालीन संिवदा सिहत) िनय�ु िकए जाने क�
अ/धकतम आय ु सीमा, आवेदन "ाप्त होने क� िनधा�%रत अं/तम
तारीख पर छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

 

 



अनुल@क-V

स/चव के पद के 8लए पा�ता मानदडं का िववरण नीचे िदया गया ह-ै

पद- 5: स/चव

जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण, जल शि� म�ंालय के "शासिनक िनय�ंण म-,संसद के अ/धिनयम (1980 का
46) के तहत ;थािपत सांव/धक िनकाय-'(पु� बोड�, गुवाहाटी म- "/तिनयिु�(अल्पकालीन संिवदा सिहत) पर वेतन
मिैट]nस के ;तर 13 ए (1,31,100 – 2,16,600/-Wपए) म- स/चव के 01 (एक) पद को भरने के 8लए आवेदन आमिं�त
िकए जाते हQ।

2.    काय�  दा/यत्व0 का सं/�प्त िववरण :

      स/चव, बोड� के "शासिनक िनय�ंण के अधीन रहेगा। वह अYय� के आदेश0 के तहत बोड� क� बठैक-  िनधा�%रत करगेा
और बोड� क� बठैक0 क� सूचना जारी करगेा। वह बठैक0 क� काय� सूची और "6येक के संबधं म- Eया>या6मक िटsप?णयां
तयैार करगेा और इसे अBय सद;य0 को प%रचा8लत करगेा। वह "6येक बठैक क� काय�वाही का काय�वृ< तयैार करगेा।
स/चव, अYय� bारा अनुमोिदत काय�वृ< के िनण�य0 क� सूचना बोड� के सद;य0 तथा अBय "ा/धकरण0 को भेजेगा। स/चव,
बोड� के सम� महा"बधंक bारा िव<ीय सलाहकार के परामश� से तयैार बजट ";ताव को अनुमोदन के 8लए ";तुत करगेा।

3.    पा�ता मानदडं

      "/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत): केन्C सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राSय �े� "शासन या
राSय िवqुत बोड� अथवा साव�जिनक �े� उप:म अथवा सांिव/धक संगठन0 या ;वाय< िनकाय0 या िवrिवqालय या
मान्यता"ाप्त अनुसंधान संस्थाओ ंके अ/धकारी:

(क) (क)(i) मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर स\श पद पर ह0 ; अथवा

(ii)वेतन मिैट]nस के ;तर 13 (1,23,100 – 2,15,900/- =.) म- दो वष� क� िनयिमत सेवा क� हो ; अथवा

(iii)वेतन मिैट]nस के ;तर 12 के dेड (78,800 – 2,09,200/- =.) म- छह वष� क� िनयिमत सेवा क� हो ; और

(ख)  िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव होः–

i. माBयता "ाN िवrिवqालय अथवा समक� से Xसिवल इजंीिनयरी म- /डdी; और
ii. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग कायl म-

12 वषl का अनुभव अथवा
(ख) (i) वेतन मिैट]nस के लेवल 13 (1,23,100 – 2,15,900/- =.) म- क- C सरकार या राSय सरकार म-
पदधा%रत दो वष� क� िनयिमत सेवा वाले अ8खल भारतीय सेवा के अ/धकारी, XजBह- 12 वष� का "शासिनक
अनुभव हो; अथवा

(ii) वेतन मिैट]nस के लेवल 12 (78,800 – 2,09,200/- =.) म- क- C सरकार या राSय सरकार म- पदधा%रत
छह वष� क� िनयिमत सेवा वाले अ8खल भारतीय सेवा के अ/धकारी, XजBह- 12 वष� का "शासिनक अनुभव हो।

िटsपणी: - फ�डर dेड म- िवभागीय अ/धकारी जो पदोK/त क� सीधी पंि� म- हQ , "/तिनयिु� (अLपका8लक संिवदा सिहत)
आधार पर िनयिु� पर िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे। इसी "कार, "/तिनय�ु अ/धकारी पदोK/त bारा िनयिु� पर
िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे।

4. "/तिनयिु� क� अव/ध:

"/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) केन्C सरकार या इसके  समतुLय िकसी अन्य संगठन अथवा िवभाग
म- इस िनयिु� से तुरतं पहले धा%रत अन्य बा` संवग� पद पर "/तिनयिु� क� अव/ध (अLपकालीन संिवदा सिहत) सिहत
पांच (05) वष� से अ/धक नहa होगी।

5. आयु:

"/तिनयिु� पर (अल्पकालीन संिवदा सिहत) िनयिु� िकए जाने क� अ/धकतम आय ुसीमा, आवेदन "ाप्त होने क�
िनधा�%रत अं/तम तारीख तक छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

6. इस पद के 8लए अभ्यथc क� पा� सेवा/अनुभव और आय ु िनधा�रण क� अं/तम तारीख आवेदन "ाप्त होने क� अं/तम
तारीख होगी।

7.    िकसी भी अ/धकारी को चयिनत होने के बाद आवेदन वापस लेने अथवा काय�भार dहण करने से इकंार करने क�



अनुम/त नहa होगी; और यह "ायोXजत करने वाले "ा/धकरण क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत अ/धकारी के िनयिु�
आदेश जारी िकए जाने के एक माह के अंदर काय�मुक्त कर।े

8.  चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक 17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना
(वेतन-II) (समय-समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु� (fूटी) भत्ता आह%रत करने
अथवा "/तिनयिु� के पद के वेतनमान म- अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा ।

9 .    अनुलग्नक-6 म- आवेदक के संपूण� िववरण के साथ आवेदन, यह प%रप� जारी होने अथवा रोजगार समाचार म- यह
िवFापन "का?शत होने क� तारीख से 45 िदन  के  अंदर   के अंदर �ी अिनल कुमार शमा�, अवर स/चव, जल संसाधन, नदी
िवकास और गगंा संर�ण िवभाग, छठा तल, कमरा सं. 625, �म शि� भवन, रफ� माग� , नई िदल्ली-110001 को पहुचं
जाने चािहए। सभी आवेदन0 क� जानकारी को गोपनीय रखा जाएगा। सरकारी और साव�जिनक �े� के आवेदक0 को “उ/चत
माध्यम से” आवेदन करना चािहए। िवFापन म- मांगे गई संपूण� िववरण से रिहत आवेदन0 को रh कर िदया जाएगा। 

10. मा� ऐसे अ/धकारी/अiयथc के आवेदन पर िवचार िकया जाएगा, जो उ/चत माYयम से भेजे गए हQ और Xजनके साथ ( i)
"प� म- िदए गए "प� म- जीवन-वृ< (चार "/त)  (ii) अवर स/चव अथवा इससे ऊपर के ;तर के अ/धकारी से स6यािपत
िवगत पांच वष� क� एसीआर/एपीएआर क� "/त8लिप (iii) सतक� ता ;वीकृ/त (iv) "प� के अनुसार िपछले दस वषl के दौरान
लगाई गई, बड़ी या छोटी शास्/त, यिद कोई हो, का िववरण और (v) सत्यिनष्ठा "माण प� तथा ( vi) संवग� ;वीकृ/त
संल@ हो। सभी अपे/�त जानकारी/द;तावेज अनुल@क-6 म- िदए गए "ाWप के अनुसार होने चािहए। 

 
1. पद का नाम : स/चव, '(पु� बोड�, सांिव/धक िनकाय

2. पद0 क� सं>या : 01 (एक)

3. वगcकरण : समूह ‘ए’ अनुस/चवीय

4. वेतन बQड : वेतन मिैट]nस म- लेवल 13 ए (1,31,100 – 2,16,600/- W.)

5. dेड वेतन : वेतन मिैट]nस म- लेवल 13 ए (1,31,100 – 2,16,600/- W.)

6. "/तिनयिु� क� अव/ध : "/तिनयिु� क� अव/ध (अल्पकालीन संिवदा सिहत) सामान्यतया
केन्C सरकारके िवभाग0 के समान अथवा िकसी अन्य संगठन अथवा
िवभाग म- इस िनयिु� से तुरतं पहले धा%रत अन्य संवग� बा` पद पर
"/तिनयिु� क� अव/ध (अLपकालीन संिवदा समेत) सिहत, 5 वष� से
अ/धक नहa होगी।

7. पद के कत�Eय एवं Xज7मेदारी : स/चव, बोड� के "शासिनक िनय�ंणा के अधीन रहेगा। वह अYय� के
आदेश0 के तहत बोड� क� बठैक-  िनधा�%रत करगेा और बोड� क� बठैक0 क�
सूचना जारी करगेा। वह बठैक0 क� काय� सूची और "6येक के संबधं म-
Eया>या6मक िटsप?णयां तयैार करगेा और इसे अBय सद;य0 को
प%रचा8लत करगेा। वह "6येक बठैक क� काय�वाही का काय�वृ< तयैार
करगेा। स/चव, अYय� bारा अनुमोिदत काय�वृ< के िनण�य0 क� सूचना
बोड� के सद;य0 तथा अBय "ा/धकरण0 को भेजेगा। स/चव, बोड� के
सम� महा"बधंक bारा िव<ीय सलाहकार के परामश� से तयैार बजट
";ताव को अनुमोदन के 8लए ";तुत करगेा।

 

8. वेतन एवं भ<े : चयिनत अ/धकारी के पास, काeमक एवं "?श�ण िवभाग के िदनांक
17.06.2010 के का.Fा. सं. 6/8/2009-स्थापना (वेतन-II) (समय-
समय पर यथा संशो/धत) के अनुसार अपना dेड वेतन और "/तिनयिु�
(fूटी) भत्ता आह%रत करने अथवा "/तिनयिु� के पद के वेतनमान म-
अपना वेतन िनधा�%रत करवाने का िवकल्प होगा ।

9. पद के 8लए अपे/�त योAयता, अनुभव
और पा�ता

: "/तिनयिु� (अLपकालीन संिवदा सिहत):केन्C सरकार अथवा राज्य
सरकार अथवा संघ राSय �े� "शासन या राSय िवqुत बोड� अथवा
साव�जिनक �े� उप:म अथवा सांिव/धक संगठन0 या ;वाय< िनकाय0
या िवrिवqालय या मान्यता"ाप्त अनुसंधान संस्थाओ ंके अ/धकारी:

(क) (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर
स\श पद पर ह0; अथवा



(ii) वेतन मिैट]nस के लेवल 13 (1,23,100 –
2,15,900/- =.) म- दो वष� क� िनयिमत सेवा के साथ पद
पर ह0; अथवा

(iii)  वेतन मिैट]nस के लेवल 12 के dेड (78,800 –
2,09,200/- =.) म- छह वष� क� िनयिमत सेवा के पद पर
ह0; और

(ख) िन7न8ल8खत श�ै?णक अह�ताएं और अनुभव होः–

I. माBयता "ाN िवrिवqालय अथवा समक� से Xसिवल
इजंीिनयरी म- /डdी; और

II. जल संसाधन प%रयोजनाओ ंया "बधंन और सामाBय "शासन
म- िवशेषFता के साथ Xसिवल इजंीिनयGरग कायl म- 12 वषl
का अनुभव अथवा

(ख) (i) वेतन मिैट]nस के लेवल 13 (1,23,100 – 2,15,900/- =.)
म- क- C सरकार या राSय सरकार म- पदधा%रत दो वष� क� िनयिमत सेवा
वाले अ8खल भारतीय सेवा के अ/धकारी, XजBह- 12 वष� का "शासिनक
अनुभव हो; अथवा

(ii) वेतन मिैट]nस के लेवल 12 (78,800 – 2,09,200/-
=.) म- क- C सरकार या राSय सरकार म- पदधा%रत छह वष�
क� िनयिमत सेवा वाले अ8खल भारतीय सेवा के अ/धकारी,
XजBह- 12 वष� का "शासिनक अनुभव हो।

िटsपणी: - फ�डर dेड म- िवभागीय अ/धकारी जो पदोK/त क� सीधी
पंि� म- हQ, "/तिनयिु� (अLपका8लक संिवदा सिहत) आधार पर
िनयिु� पर िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे। इसी "कार, "/तिनय�ु
अ/धकारी पदोK/त bारा िनयिु� पर िवचार िकए जाने के पा� नहa ह0गे।

िकसी भी अ/धकारी को चयिनत होने के बाद आवेदन वापस लेने
अथवा काय�भार dहण करने से इकंार करने क� अनुम/त नहa होगी; और
यह "ायोXजत "ा/धकारी क� Xजम्मेदारी होगी िक वह चयिनत अ/धकारी
के िनयिु� आदेश जारी िकए जाने के एक माह के अंदर काय�मुक्त कर।े

10. आयु : "/तिनयिु� अथवा अल्पकालीन संिवदा सिहत bारा िनयिु� के 8लए
अ/धकतम आय ुसीमा, आवेदन "ाप्त होने क� िनधा�%रत अं/तम /त?थ
तक छsपन वष� से अ/धक नहa होगी।

*****



अनुलग्नक-VI

जीवन-वृत्त "प�
 

1.    नाम और पता (स्पष्ट अ�र0 म-)
टेलीफोन नबंर :

2.    जन्म /त?थ (ईस्वी सन म-):
3.    केन्C सरकार िनयम0 के तहत सेवािनवृ8< क� तारीख:
4.    श/ै�क योग्यताएं:

5.    क्या आप इस पद के 8लए अपे/�त श�ै?णक तथा अन्य योग्यताएं रखते हQ (यिद िकसी योग्यता को िनयम0
म- िनधा�%रत िकसी योग्यता के समतुल्य माना गया ह ैतो इसके 8लए "ा/धकरण का उल्लेख कर-)।
 
अपे/�त योग्यताएं/अनुभव अ/धकारी क� योग्यताएं/ अनुभव
अिनवाय�  
वां?छत  
     
6.    कृपया स्वय ंbारा क� गई "िविzय0 के संदभ� म- स्पष्ट Wप से उल्लेख कर- िक क्या आप पद क� अपे�ाएं
पूरी करते हQ।
7.    काल:मानुसार रोजगार के ब्यौर े(यिद नीचे िदया गया स्थान अपया�प्त हQ तो अपने हस्ता�र bारा भली-
भां/त अ/ध"मा?णत अलग से एक शीट संलग्न कर-।)
 
काया�लय/संस्था/संगठन धा%रत पद और

सेवा/ कैडर
Xजससे यह
संब/ंधत है

कब से कब तक वेतन बQड म- वेतन
और पद का
वगcकरण

दा/य6व0 का
स्वWप

      
 

8.    वत�मान िनयिु� का स्वWप अथा�त,
(i) तदथ�
(ii) स्थाई/अस्थाई आधार पर
(iii) वेतन बQड म- वेतन
(iv) आह%रत dेड वेतन 

9.    वत�मान पद "/तिनयिु�/अनुबधं आधार पर धा%रत होने के मामले म- कृपया उल्लेख कर-
(क)  "ार?ंभक िनयिु� क� तारीख
(ख)  "/तिनयिु�/अनुबधं पर िनयिु� क� अव/ध
(ग)   आपके मूल काया�लय/संगठन का नाम

10.   वत�मान रोजगार के िवषय म- अ/त%रक्त िववरण। कृपया बताएं िक आप िकसके अंतग�त काय� कर रहे हQ :
(क) केन्C सरकार
(ख) राज्य सरकार
(ग) स्वायत्त संगठन
(घ) सरकारी उप:म
(ङ) िवश्विवqालय   
11.   क्या आप संशो/धत वेतनमान म- हQ ? यिद हां, तो संशोधन क� तारीख बताएं तथा संशोधन पूव� वेतनमान
का भी उल्लेख कर-

12.   वत�मान म- आह%रत कुल माXसक प%रल|}धया:ं
13.   अ/त%रक्त सूचना, यिद कोई हो, Xजसे आप इस पद के 8लए अपनी उपयक्ुतता के समथ�न म- उ े8खत
करना चाहते ह0 । यिद स्थान अपया�प्त हो तो अलग से शीट संलग्न कर-।

14.   क्या अनुसू/चत जा/त/अनुसू/चत जनजा/त से संब/ंधत हQ
15.   अभ्यिु�यां
  

आवेदक के हस्ता�र
िदनांक:
"मा?णत िकया जाता ह ैिक आवेदक bारा दी गई सूचना उसके सेवा %रकाड� से सत्यािपत कर ली गई ह ैऔर सही पायी गयी
ह।ै



 
मूल काया�लय के "ा/धकृत हस्ता�रकता� के "/त हस्ता�र मोहर सिहत
 

 
स�म "ा/धकारी के हस्ता�र

 
 

 
 
 

 
 
 
 

सतक� ता  िनकासी "माण-प�

"मा?णत िकया जाता ह ैह ैिक डा./�ी/�ीमती/सु�ी...................................................Xजन्ह0ने ----------------------
---- म- "/तिनयिु� आधार पर ------------ के पद के 8लए आवेदन िकया है, के िवW~ न तो कोई सतक� ता िनकासी अथवा
अनुशासिनक काय�वाही अथवा अपरा/धक कार�वाई लिंबत ह ैऔर न ही शुW िकए जाने का िवचार ह।ै

("ा/धकृत हस्ता�रकता�)
नाम और काया�लय क� मोहर

                                                                        िदनांक :
 

शा|;त "माण-प�

"मा?णत िकया जाता ह ै िक डा./�ी/�ीमती/सु�ी...................................................Xजन्ह0ने ------------------------
-- म- "/तिनयिु� के आधार पर ------------ के पद के 8लए आवेदन िकया ह,ै पर िपछले 10 वषl म- कोई बड़ी/छोटी शा|;त
नहa लगायी गयी ह।ै

("ा/धकृत हस्ता�रकता�)
नाम और काया�लय क� मोहर

                                          िदनांक :
 

सत्यिनष्ठा "माण-प�

डा./�ी/�ीमती/सु�ी..................................................Xजन्ह0ने ---------------------म- "/तिनयिु� के आधार पर --
--------------- के पद के 8लए आवेदन िकया ह,ै क� वाeषक गोपनीय %रपोट� क� जांच करने के बाद यह "मा?णत िकया
जाता ह ैिक उनक� सत्यिनष्ठा म- कोई संदेह नहa ह।ै

(उपस/चव अथवा उससे ऊपर के ;तर के
अ/धकारी bारा ह;ता�र िकए जाएं )
नाम और काया�लय क� मोहर:

                                    िदनांक :

 


