
No. A-50013/292/2021-E-II-MOWR
भारत सरकार

Government of India
जल शि� म�ंालय

Ministry of Jal Shakti
जल संसाधन नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग

Department of Water Resources, River Development and Ganga
Rejuvenation

*****
Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg,

New Delhi, date 06-07-2026
To
 
All Ministries/ Departments of Government of India
All State Governments/ Union Territories/
All Universities / Public Sector Undertakings / Recognized Research institutions
/Semi- Government/Autonomous / Statutory organisations
All attached/subordinate offices/ Autonomous bodies/ Public Sector Undertakings
under Department of Water Resources, River Development&Ganga Rejuvenation
The Chief Secretary to all State Governments/ Union Territories
 
Subject : Filling of the post of Chief Administrative Officer, CWPRS, Pune –
reg.
Sir,
    I am directed to say that it is proposed to fill up one post of ‘Chief
Administrative Officer’ in the Central Water and Power Research Station, Pune
in Pay Band 3, Rs.15,600-39,100 + Grade Pay of Rs. 6600, General Central
service, Group ‘A’, Gazetted, Ministerial by Promotion/deputation (including
short- term contract)/ absorption amongst the officers of Central / State
Governments / Union Territories / Universities / Public Sector Undertakings /
Recognized Research institutions / Semi Government /Autonomous / statutory
organizations or departmental candidates as mentioned below :
 

a. (i) holding analogous post on a regular basis in the  parent cadre or
Department;              or

 

(ii) with five years regular service in grade in Pay Band 3, Rs. 15600-39100 plus
grade pay of Rs. 5400 or equivalent in the parent cadre or department; 
or
 

(iii) with seven years regular service in the grade in pay band 2, Rs. 9300-34800
plus grade pay of Rs. 4600 or equivalent in the parent cadre or department; 
 

and
 

b. having five years experience in administrative and establishment matters
 

2. The Departmental Administrative Officer in Pay Band-2 Rs. 9300—34800 plus
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Grade Pay of Rs. 4600 with seven years regular service in the grade shall also be
considered along with outsiders and in case he is selected for appointment to the
post, the same shall be deemed to have been filled by promotion
Note 1.—Only Officers from Central Government/State Government/ Union
Territory are eligible for being considered for appointment by absorption.
Note 2.—The departmental officers in the feeder category who is in the direct line
of promotion shall not be eligible for consideration for appointment by deputation
and similarly the deputationists shall not be eligible for consideration for
appointment by promotion.
Note 3.—Period of deputation (including short term contract) including period of
deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held
immediately preceding this appointment in the same or some other organization or
department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.
Note 4.—The maximum age limit for appointment by deputation (including short
term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of
applications.
Note 5.—For the purpose of appointment on promotion/ deputation (including short
term contract)/absorption basis, the service rendered on a regular basis by an
officer prior to 1st January, 2006 or the date from which the revised pay structure
based on the recommendations of Sixth Central Pay Commission has been
extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding Grade Pay
or Pay Scale extended based on the recommendations of the said Pay
Commission except where there has been merger of more than one pre-revised
scale of pay into one grade with a common Grade Pay or Pay Scale, and where
this benefit will extend only for the post(s) for which that Grade Pay or Pay Scale is
the normal replacement Grade without any upgradation.
NOTE: The crucial date of determining the age limit shall be the closing date for
receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed
for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland
Tripura, Sikkim, Ladakh, Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba
District of Himachal Pradesh, (Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep) or
abroad).
3.         The terms and conditions of the deputation would be the same as
prescribed by the Department of Personnel & Training vide their O M No.2/29/91-
Estt. (Pay II) dated 05.01.1994 as amended from time to time.
4.         Interested and eligible officers may send their applications (in triplicate) in
the prescribed proforma (Annexure-‘A’) to the Under Secretary (E-II), Ministry of Jal
Shakti, Department of Water Resources, RD & GR, Room No.435 A, Shram Shakti
Bhavan, Rafi Marg, New Delhi-110001, through proper channel, within 60 days
from the date of issue of this advertisement. In addition to this,  applicants may
also send the application through e- mail at use2-mowr@nic.in, etwo-mowr@nic.in.
The closing date of receipt of applications from candidates from Assam,
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Sikkim, Laddakh,
Lahaul & Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal
Pradesh, Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad will be 67 days
from the date of publication of advertisement. While forwarding the applications,
along with attested photocopies of ACRs for the last five years, Integrity certificate
and No Penalty Certificate during the last ten years in respect of the officers, the
Cadre/Administrative Authority should certify that the particulars furnished by the
officers are correct and that no vigilance/disciplinary case is pending against the
officer(s). Applications received after the last date or without copies of
APARs/ACRs/Integrity Certificate/No Penalty Certificate/Vigilance Clearance
Certificate or otherwise found incomplete will not be considered.  The candidates
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who apply for the post will not be allowed to withdraw their candidature
subsequently.
 

Encl. : proforma
Yours faithfully,

 

 

 

(Sweta)
Under Secretary to the Government of India

Tel. : 20818754
 

 

Copy to :
1. PPS to Secretary/PPS to AS D/o WR, RD & GR
2. Administration Section for internal circulation in the Ministry
3. Director, CWPRS, Pune
4. NIC Cell, D/o WR, RD & GR – for uploading on the Ministry’s website
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1.  Name and Address (in Block Letters)  
2.  Date of Birth (in Christian era)  
3.  i. Date of entry into Govt. service

ii. Date of retirement under
Central/State Government Rules

 

4.  Educational Qualifications  
5.  Whether Educational and other

qualifications required for the post are
satisfied, (if any qualification has been
treated as equivalent to the one
prescribed in the Rules, state the
authority for the same)
 
 
 

  

Qualifications/experience required as
mentioned in the advertisement/
vacancy circular

Qualifications/
experience
possessed by the
officer

Essential              Essential
Qualification         Qualification
Experience           Experience
Desirable              Desirable
Qualification         Qualification
Experience            Experience

5.1
 
 
 
 
5.2

Note : This column needs to be amplified to indicate essential and desirable
qualifications as mentioned in the RRs  by the Administrative Ministry/
Department/ office at the time issue of circular and issue of advertisement in
the Employment News.
 
 
 ln the case of Degree and Post Graduate Qualifications Elective/main
subjects and subsidiary subjects may be indicated by the candidate.

6.  Please state clearly whether in the light of
entries made by you above, you meet the
requirement of the post

 

6.1 Note :  Borrowing Departments are to provide their specific comments/views
confirming the  relevant Essential Qualification/ work experience possessed
by the candidate (as indicated in the Bio-data) with reference to the post
applied

7.  Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet duly
authenticated by your signature, if the space below is insufficient
Office/ Post held From To Scale of Nature

 

 

Annexure-A
PROFORMA
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Institution Pay and
Basic
Pay

of duties
(in
detail)

 
 
 

     

 Pay in the cell and Level of pay matrix granted under ACP/MACP ls personal
to the
officer and therefore, should not be mentioned. only level in pay matrix of the
post held on regular basis to be mentioned. Details of ACP/MACP with
present level in the pay matrix where such benefits have been drawn by the
candidate, may be indicated as below:
 
Office/institution Level and pay in pay matrix under ACP/MACP

scheme
From To

    
 
 
 

8.  Nature of present employment i.e. Ad-hoc
or Temporary or Quasi-Permanent or
Permanent

 

9.  In case the present employment is held
on deputation/contract basis, please
state:-
 
(a) The date of initial appointment
 
(b)      Period of appointment on
deputation/contract
 
(c)  Name of the parent
office/organization to which you belong
 
(d)Name of the post and pay of
the post held in substantive
capacity in the parent organization

 

9.1
 
 
 
9.2

Note: In case of officers already on deputation, the applications of such
officers should be forwarded by the parent cadre/ Department along with
cadre clearance, vigilance clearance and integrity Certificate
 
Note: information under column 9(c) & (d)above must be given in all cases
where a
person is holding a post on deputation outside the cadre/organization but still
maintaining a lien in his parent cadre/organization

10.  If any post held on deputation in the past
by applicant, date of return from the last
deputation and other details

 

11.  Additional details about present  
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employment.
 
Please state whether working under
(indicate the name of your employer
against the relevant column)
(a)Central        Government,
(b)State          Government
(c)Autonomous Organization
(d)Government Undertaking
(e)Universities
(f)Others

        
 
 

12.  Please state whether you are working in the
same Department and are in the feeder grade
or feeder to feeder grade

 

13.  Are you in Revised Scale of Pay? If yes, give
the date from which the revision took place
and also indicate the pre-revised scale

 

14.  Total emoluments per month now drawn
 

 

 Level in pay
matrix

Pay drawn Total
emoluments

 

     
15.  In case the applicant belong to an

organization which is not following the Central
Government pay scales, the ;latest salary slip
issued by the organisation showing the
following details may be enclosed
 

 

 Pay in the
pay matrix
and rate of
increment

Dearness
pay/interim relief/
other allowances
etc. (with breakup
details)

Total
emoluments

 

     
16.  Additional information, if any, which you would

like to mention in support of your suitability for
the post.
 
(This among other things may provide
information with regard to (i) additional
academic qualifications (ii) professional
training and (iii) work experience over and
above prescribed in the Vacancy
Circular/Advertisement)  
(Note: Enclose a separate sheet, if the space
is insufficient).
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Achievements : The candidates are requested
to indicate information with regard to:-
(i) Research publications and reports and
special
projects
(ii) Awards/Scholarship/Official appreciation
(iii) Affiliation with the professional bodies/
institutions/societies and
(iv) Patents registered in own name or
achieved
the organization
(v) any other information.
(Note: Enclose a separate sheet, if the space
is
insufficient,)

17.  Please state whether you are applying for
deputation (ISTC)/ Absorption/ re-employment
Basis. (Officers under Central/ State
Governments are only eligible for Absorption. 

 

18.  Whether belongs to SC/ST  
 

            I have carefully gone through the vacancy circular/advertisement and I am well
aware that the Curriculum Vitae duly supported by documents submitted by me will also
be assessed by the Selection Committee at the time of selection for the post. The
information/details provided by me are correct and true to the best of my knowledge and
no material fact having a bearing on my selection has been suppressed/ withheld.

                                                                                                           

Signature of the
Candidate

                                                                                                            Address-----------
-                                

Date_______

 

Certification by the Employer/Cadre Controlling Authority

 

 

The information/details provided in the above application by the applicant are true and
correct as per the facts available in the records. He/She possesses the academic
qualifications and experience mentioned in the vacancy circular. lf selected, he/she will
be relieved immediately.

2. Also certified that;

(i) There is no vigilance or disciplinary case pending/contemplated against Shri/Smt.
..................

(ii) His/her integrity is certified.

A-50013/292/2021-E-II-MOWR I/131998/2026

7

File No. A-50013/292/2021-E-II-MOWR (Computer No. 269771)

Generated from eOffice by KAJAL DHIMAN, ASO(KD)-E-II Section, ASO(E-II SECTION), MOWR on 23/07/2026 02:51 pm



(iii) His/Her CR dossier in original is enclosed/photocopies of the ACR5 for the last 5
years duly attested by an officer of the rank of Under Secretary of the Government of
lndia or above are enclosed.

(iv). No major/minor penalty has been imposed on him/her during the last 10 years or a
list of major/minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed. (as
the case may be)

 

 

Countersigned

(Employer/cadre control authority with seal)
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No. A-50013/292/2021-E-II-MOWR 

भारत सरकार
जल शि� म�ंालय

जल संसाधन नदी िवकास और गगंा संर�ण िवभाग
*****

�म श�� भवन , रफ़� माग�,
नई �द�ली, तार�ख06-07-2026

सेवा म ,
�वभाग/भारत सरकार के सभी मं$ालय
सभी रा&य सरकार/संघ शािसत *देश/�व+�व,ालय
जल श�� �वभाग के अतंग�त सभी संब0/अधीन2थ काया�लय/2वाय4 िनकाय/साव�जिनक
5े$ के उप8म
सभी रा&य सरकार9/संघ शािसत *देश9 के मु;य सिचव
�वषय : मु;य *शासिनक अिधकार� , क ?�य  जल एवं �व,ुत अनुसंधान 2टेशन , पुणे के  पद को
भरने के  संबंध म ।
महोदया/ महोदय,

                मुझे यह कहने का िनदेश हुआ है �क  केI?�य जल और �व,तु अनुसंधान शाला,
पुणे म  मु;य *शासन अिधकार�, साधारण के��ीय सेवा , समूह "क", राजप�$त,  अनुस�चवीय 2तर
का एक पद वेतन बLड -3 N. 15600-39100 + Oेड वेतन P. 6600/ -  म  पदोIनित /*ितिनयु��
(अ�पाविध अनुबंध)/आमेलन के Qारा भरा जाना आवRयक है :      

 

1.  केI?�य सरकार / राजय् सरकार/ संघ रा&य 5े$9 / �व+�व,ालय9 / पTUलक सेVटर उप8म9 /
माIयता *ाW अनुसंधान सं2थाओ ं/ अ0�-सरकार�/ 2वशासी/ क़ानूनी – संगठन9 के ऐसे अिधकार�:-
 

7. (i)  जो मूल काडर या �वभाग म , िनयिमत आधार पर स\श पद धारण �कए हुए हL ; या
           
     (ii)  TजIह9ने मूल काडर या �वभाग म  वेतन बLड – 3, N. 15600-39100 और Oेड वेतन 5400

N.  या समतु�य म , उस �णेी म  पांच वष� िनयिमत सेवा क� है ;
 

या
 

     (iii) TजIह9ने मूल काडर या �वभाग म  वेतन बLड – 2, N. 9300-34800 और Oेड वेतन 4600 N.

 या समतु�य म , उस �णेी म  सात  वष� िनयिमत सेवा क� है ;
 

और
     (ख)    *शासिनक तथा 2थापन के मामल9 म  पांच वष� का अनुभव रखता हो ।
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2 . �वभागीय *शासिनक अिधकार�, Tजसने वेतन बLड- 2 N.9300-34800 Oेड वेतन 4600/- म 
िनयिमत 7 वष� क� सेवा क� है, उIह  बाहर� ]य��य9 के साथ �वचार �कया जाएगा, अगर वह चयिनत
होता है, यह पदोनन्ित के Pप म  माना जाएगा।

 
 

�ट^पण 1 : केवल केI?�य सरकार/राजय् सरकार/संघ रा&य 5े$  के अिधकार� ह� आमेलन Qारा
िनयु�� के िलए �वचार �कए जाने के पा$ ह9गे ।
 
�ट^पण 2  :  पोषक *वग� के ऐसे �वभागीय अिधकार� जो *ोIनित क� सीधी पं�� म  हL, *ितिनयु�� पर
िनयु�� के िलए �वचार �कए जाने के पा$ नह�ं ह9गे और इसी *कार, *ितिनयु� ]य��, *ोIनित Qारा
िनयु�� के िलए �वचार �कए जाने के पा$ नह�ं ह9गे ।
 
�ट^पण 3  :  *ितिनयु�� क� अविध (Tजसके अIतग�त अ�पकािलक सं�वदा भी है ) Tजसके अतंग�त केI?�य
सरकार के उसी या �कसी अIय  संगठन या �वभाग म  इस िनयु�� से ठ`क पहले धाaरत �कसी अIय काडर
बाb पद पर *ितिनयु�� क� अविध है, साधारणतया तीन वष� से अिधक नह�ं होगी ।
 
�ट^पण 4  :  *ितिनयु�� Qारा  िनयिु� (Tजसके अIतग�त अ�पकािलक सं�वदा भी है ) के िलए अिधकतम
आयु-सीमा आवेदन *ाW करने क� अिंतम तार�ख को 56 वष� से अिधक नह�ं होगी ।
 
�ट^पण 5  :  *ोIनित/*ितिनयु�� (Tजसके अIतग�त अ�पकािलक सं�वदा भी है ) / आमेलन  के आधार पर
िनयु�� के *योजन के िलए, 01.01.2016 से पहले के अिधकार�  Qारा िनयिमत  आधार पर *दान क� 
गई सेवा (7व  क ?�य वेतन आयोग क� िसफाaरश9 के  आधार  पर संशोिधत वेतन संरचना को बढ़ाया गया
है) पर �वचार �कया जाएगा। वेतन आयोग क� िसफाaरश  के आधार  पर वेतन  मै�eVस या वेतनमान म 
इसी वेतन 2तर म  *दान क� जाने वाली सेवा को छोड़कर, जहां एक Oेड म  एक सामाIय Oेड वेतन या
वेतन के साथ एक से अिधक पूव�-संशोिधत वेतन का �वलय हुआ है और जहां यह लाभ  केवल पद9  के
िलए  �व2ताaरत होगा, Tजसके िलए पे मै�eVस का वेतन 2तर या वेतनमान �बना �कसी उIनयन के
सामाIय *ित2थापन Oेड है।
 
 

3. *ितिनयु�� क� िनयम और शतh कािम�क एवं *िश5ण �वभाग Qारा उनके काया�लय iापन सं;या:
2/29/91-2था (वेतन-II) �दनांक 05.01.1994 (समय समय पर यथा संशोिधत )म  िनधा�aरत *ावधान9
जैसी होगी ।
 
4. इjछुक और पा$ अिधकार�, अपने आवेदन प$ (तीन *ितय9 म ) िनधा�aरत *प$ अनुलkनक "क"
उिचत माlयम Qारा *कािशत होने क� ितिथ से 60 �दन9 के भीतर, अवर सिचव, (2था.II), जल श��
मं$ालय, जल संसाधन, नद� �वकास और गंगा संर5ण �वभाग, कमरा सं;या 435 A, �म श��
भवन, रफ� माग�, नई �द�ली-110 001 को भेज सकते हL । इसके अ�त!र� आवेदक ई-मेल use2-
mowr@nic.in,  etwo-mowr@nic.in के मा$यम से भी आवेदन भेज सकते ह&।असम, मेघालय,
अNणाचल *देश, िमजोरम, मTणपुर, नागालLड, िसTVकम, जmम ूऔर कRमीर रा&य, लाहौल एवं
2पीित Tजले और �हमाचल *देश, अंडमान के चंबा Tजले के पांगी उप *भाग के लoाख �डवीजन,
िनकोबार Q�प समूह या ल5Q�प या �वदेश से उmमीदवार9  के आवेदन *ाW करने क� अंितम ितिथ
�वiापन के *काशन क� तार�ख से 67 �दन9 के भीतर होना चा�हए। आवेदन प$ भेजते समय,
�पछले पांच साल क� वा�ष�क गोपनीय aरपोट� के साथ अिधकाaरय9 के संबंध म  �पछले दस वषp के
दौरान सqयिनrा *माण प$ और कोई दंड *माणप$ के साथ कैडर/*शासिनक अिधकार� को यह भी
*माTणत करना चा�हए �क अिधकाaरय9 Qारा *2तुत Uयौरा सह� है और कोई भी
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सतक� ता/अनुशासनाqमक मामले अिधकार� के Tखलाफ लं�बत नह�ं हL । आवेदन प$ क� अंितम
ितिथ के बाद या वा�ष�क गोपनीय aरपोट�/सqयिनrा *माण प$/कोई दंड *माणप$/सतक� ता िनकासी
*माण प$ क� *ितयां �बना *ाW अIयथा अधूरा पाया गया तो उस पर �वचार नह�ं �कया जाएगा ।
पaरणाम2वPप, इस पद के िलए उmमीदवार Qारा आवेदन �कए जाने के पsात उmमीदवार� को
वा�पस नह�ं िलया जा सकता ।          

 

 

संलkन: *ोफामा�
भवद�य

 

 

 
(+ेता)

अवर सिचव
दरूभाष: 20818754

 

*ितिल�प:
1. सिचव के *धान िनजी सिचव/अपर सिचव के *धान िनजी सिचव , जल संसाधन , नद� �वकास
एवं गंगा संर5ण �वभाग
2. *शासन अनुभाग, मं$ालय म  आंतaरक संचलन के िलए
3. िनदेशक, क ?�य जल एवं �व,ुत अनुसंधान 2टेशन , पुणे
4. एनआईसी सेल, जल संसाधन , नद� �वकास एवं गंगा संर5ण �वभाग – मं$ालय क� वेबसाइट
पर अपलोड करने के िलए
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अनुलkनक 'क'
 

जीवन व4ृ *प$
 

1.  नाम एवं पता  ( 2प~ अ5र9 म  )  

2.  जIम ितिथ  (ई2वी सन म )    

3.  7. सरकारी सेवा म' (वेश क) �त*थ
8. केI? / रा&य सरकार के िनयमानुसार सेवािनव�ृ4 क� तार�ख

 

4.  शै5Tणक योkयताएं  

5.  Vया इस पद के िलए अपेT5त शैT5क और अIय योkयताएं पूण� हL (य�द कोई योkयता
िनयम9 के अधीन योkयता के समतु�य मानी गई हो तो उसके *ािधकार� का नाम बताएं )

 

�वiापन/aर��य9  के   पaरप$  म   उT�लTखत
योkयता/अनुभव आवRयक है
 

अिधकार� क� योkयता/अनुभव
 

आवRयक
 

आवRयक
 

योkयता
 

योkयता
 

अनुभव
 

अनुभव
 

वांिछत
 

वांिछत
 

योkयता
 

योkयता
 

अनुभव
 

अनुभव
 

5 . 1   नोट: इस कॉलम को �व2ततृ Pप से दशा�ने क� आवRयकता है , ता�क
*शासिनक मं$ालय/�वभाग/काया�लय Qारा पaरप$ जार� करने तथा रोजगार समाचार
म  �वiापन जार� करने के समय आर.आर. म  उT�लTखत आवRयक और वांछनीय
योkयताएं दशा�ई जा सक ।
 
5.2 �डOी और 2नातको4र योkयता के मामले म , अ�यथ� Qारा वैकT�पक/मु;य
�वषय और सहायक �वषय दशा�ए जा सकते हL।

A-50013/292/2021-E-II-MOWR I/131998/2026

12

File No. A-50013/292/2021-E-II-MOWR (Computer No. 269771)

Generated from eOffice by KAJAL DHIMAN, ASO(KD)-E-II Section, ASO(E-II SECTION), MOWR on 23/07/2026 02:51 pm



 
6.  कृपया बताएं �क आपके Qारा ऊपर क� गई *�व�~य9 को lयान म  रखते हुए Vया आप इस

पद के िलए अपेT5त योkयताएं रखते हL
 

6.1
 

नोट:  सेवाय  लेने वाले �वभाग9 को उmमीदवार Qारा *ाW *ासंिगक आवRयक योkयता/काय� अनुभव (जैसा �क
बायोडाटा म  दशा�या गया है) क� पु�~ करते हुए आवे�दत पद के संदभ� म  अपनी �विश~ �ट^पTणयां/�वचार *दान
करने ह9गे।
 

7.  काल8मानुसार िनयु��य9 का Uयौरा, य�द नीचे �दया गया 2थान अपया�W हो तो कृपया �विधवत ह2ता5र से
*माTणत एक अलग शीट संलkन कर ।

काया�लय / सं2थान धाaरत पद से तक वेतनमान
व मूल
वेतन

काय� का
2वPप   

(�व2तार
से)

  
 

     

 एसीपी/एमएसीपी के तहत �दए गए वेतन मै�eVस के सेल और 2तर म  वेतन अिधकार� का ]य��गत मामला
है और इसिलए इसका उ�लेख नह�ं �कया जाना चा�हए। िनयिमत आधार पर पद के वेतन मै�eVस म  केवल
2तर का उ�लेख �कया जाना चा�हए। एसीपी/एमएसीपी का �ववरण वेतन मै�eVस म  वत�मान 2तर के साथ
जहां उmमीदवार Qारा ऐसे लाभ *ाW �कए गए हL, नीचे �दए गए अनुसार दशा�या जा सकता है:

काया,लय/सं-था
 

एसीपी/एमएसीपी योजना के अंतग,त वेतन मिैट34स म' -तर और
वेतन
 

से
 

को
 

    

 
8.  वत�मान िनयु�� का 2वPप अथा�त तदथ�, अथवा अ2थायी अथवा 2थायीवत अथवा 2थायी  

9.  कृपया बताएं य�द वत�मान नौकर� *ितिनयु��/ अनुबंध पर हो तो  

(क)  *ारंिभक िनयु�� क� ितिथ
(ख)  *ितिनयु��/अनुबंध पर िनयु�� क� अविध
(ग)  मूल काया�लय / संगठन का नाम, Tजससे  आप संबंिधत हL

 

 नोट: य�द अिधकार� पहले से ह� *ितिनयु�� पर हL, तो ऐसे अिधकाaरय9 के आवेदन मूल
संवग�/�वभाग Qारा संवग� मंजूर�, सतक� ता मंजूर� और सqयिनrा *माण प$ के साथ
अOे�षत �कए जाने चा�हए।
 
नोट: उपरो� कॉलम 9(सी) और (ड�) के तहत जानकार� उन सभी मामल9 म  द� जानी
चा�हए जहां कोई ]य�� संवग�/संगठन के बाहर *ितिनयु�� पर पद धारण कर रहा है,
ले�कन अभी भी अपने मूल संवग�/संगठन म  Oहणािधकार बनाए हुए है।
 

 

10.  य�द आवेदक Qारा पूव� म  *ितिनयु�� पर कोई पद धारण �कया गया है , तो अिंतम
*ितिनयु�� से लौटने क� ितिथ और अIय �ववरण
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11.  वत�मान िनयु�� से संबंिधत अितaर� �ववरण, कृपया बताएं �क आप िनmनिलTखत म   से
�कस म  काय�रत हL :
 

         (क) क ? सरकार
         (ख) रा&य सरकार
         (ग) 2वाय4 संगठन
         (घ) सरकार� उप8म
         (ड) �व+�व,ालय
         (च) अIय

 

12.  कृपया बताएं �क Vया आप उसी �वभाग म  काय�रत हL तथा फ�डर Oेड अथवा फ�डर से फ�डर
Oेड म  हL

 

13.  Vया आप संशोिधत वेतनमान म  हL ? य�द हां तो तार�ख बताएं �क कब से संशोधन हुआ
और संशोधन पूव� वेतनमान का भी उ�लेख कर  ।

 

14.  *ितमाह ली जाने वाली कुल पaरलTUधयां
 

 

 वेतन मै�eVस म  2तर
 

वेतन आहaरत
 

कुल
मेहनताना
 

 

15.  य�द आवेदक �कसी ऐसे संगठन से संबंिधत है जो केI?�य सरकार के वेतनमान का
पालन नह�ं करता है, तो संगठन Qारा जार� नवीनतम वेतन पच� , Tजसम 
िनmनिलTखत �ववरण दशा�या गया हो, संलkन क� जा सकती है:
 

 

 वेतन मै�eVस म  वेतन और
वेतन व�ृ0 क� दर
 

महंगाई वेतन/अतंaरम राहत/अIय भ4े
आ�द (�ववरण स�हत)

कुल
पaरलTUधयां
 

 

16.  अितaर� सूचना, य�द कोई हो, Tजसका आप इस पद के िलए अपनी उपयु�ता के समथ�न
म  उ�लेख करना चाह ,
(इनम  से कुछ अIय �वषय9 पर सूचना उपलUध कराई जा सकती है
  (i) अितaर� शैT5क योkयता
  (ii)]यावसाियक *िश5ण एव
  (iii)aर�� पaरप$ /�वiापन म  िनधा�aरत के अलावा काय� अनुभव
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 (�ट^पणी: य�द 2थान अपया�W हो तो पथृक शीट संलkन कर )
17.  कृपया बताएं �क आप *ितिनयु�� (आईएसट�सी)           आमेलन/पुिन�यु�� आधार पर

आवेदन कर रहे हL ?
(केवल क ?/रा&य सरकार9 म  काय�रत अिधकार� ह� "आमेलन" के िलए पा$ ह9गे, गैर
सरकार� संगठन9 के उmमीदवार केवल लघ ुअविध अनुबंध के पा$ हL)

 

18.  Vया आप अनुसूिचत जाित/अनुसुिचत जनजाित से संबंिधत हL  

19.  �ट^पTणयाँ: ( उmमीदवार9 को िनmनिलTखत से संबंिधत सूचना देनी होगी �क Vया उनक�
कोई

i. अनुसंधान प$, aरपोट� अथवा �वशेष पaरयोजना
       *कािशत हुई है,

ii. पुर-कार/अlयेताव�ृ4 /अिधकाaरक *शंसा
iii. ]यावसाियक इकाई/सं2थान9/सं2थाओ ंसे माIयता  तथा

             
     (iv)  अIय कोई सूचना
(�ट^पणी : य�द 2थान पया�W नह�ं है तो एक  शीट अलग से संलkन क� जा सकती है)

 

          
 

मLने उपयु�� पद के िलए �दए गए aर�� पaरप$/�वiापन को lयानपूव�क देख िलया है और मुझे इस बात क�
पूर� जानकार� है �क मेरे Qारा *2तुत �कए गए *लेख9 Qारा �विधवत Pप से समिथ�त जीवनव4ृ का मू�यांकन पद के चयन
के समय चयन सिमित Qारा भी �कया जाएगा ।
 
   �दनांक -------------------

                                                                                                 उmमीदवार के ह2ता5र
                                                   पता :------------------
 

िनयो�ा/संवग� िनयं$ण *ािधकरण Qारा *माणन
आवेदक Qारा उपरो� आवेदन म  द� गई जानकार�/�ववरण अिभलेख9 म  उपलUध त�य9 के अनुसार सqय एवं सह� है।
उसके पास aर�� पaरप$ म  उT�लTखत शै5Tणक योkयताएं एवं अनुभव है। य�द उसका चयन हो जाता है, तो उसे
तqकाल काय�मु� कर �दया जाएगा।
 

2. यह भी *माTणत �कया जाता है �क;
 

(i) �ी/�ीमती ………………………… के �वN0 कोई सतक� ता या अनुशासनाqमक मामला लं�बत/�वचाराधीन नह�ं
है।
 

(ii) उसक� सqयिनrा *माTणत है।
 

(iii) उसका �पछले 5 वषp का सीआर डोTजयर मूल Pप म  संलkन है/भारत सरकार के अवर सिचव या उससे ऊपर के पद
के अिधकार� Qारा �विधवत सqया�पत एसीआर5 क� फोटोकॉपी संलkन है।
 

(iv) �पछले 10 वषp के दौरान उस पर कोई बड़ा/छोटा दंड नह�ं लगाया गया है अथवा �पछले 10 वषp के दौरान उस पर
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लगाए गए बड़े/छोटे दंड9 क� सूची संलkन है। (जैसा भी मामला हो)
 

*ितह2ता5aरत
(िनयो�ा/संवग� िनयं$ण *ािधकरण मुहर स�हत)
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